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PATVIRTINTA
VieSosios jstaigos inovacijy agentdros
2024 m. d. jsakymu Nr.

BENDRADARBYSTES CENTRUY “SPIECIUS” NARYSTES TAISYKLES

I BENDROSIOS NUOSTATOS

Bendradarbystés centry (toliau — BC) “Spiecius” narysteés taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato nariy atrankos
ir patikros, paslaugy teikimo tvarkag, BC administratoriy pareigas, atsakomybe ir funkcijas.
Taisyklése vartojamos sgvokos:

2.1,

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

BC “Spiecius” - aktyvaus verslo erdvé regione, konsultavimo, mokymo ir informavimo centras
nukreiptas j ketinancius (planuojancius) pradéti, pradedanciuosius ir besivystancius verslus, skatinantis
spartesnj versly augima, uztikrinant jauny versly iSgyvenamuma ir plétra.

BC administratorius — VS] Inovacijy agentira (toliau — Agentdira) darbuotojas, dirbantis regione,
kurio nuolatiné ar laikina darbo vieta yra Agentirai priklausan¢iame bendradarbystés centre “Spiecius”
arba Savivaldybés, kuriai partnerystés sutarties pagrindais suteikta teisé laikinai administruoti ir iSlaikyti
BC ,Spiecius" veiklg, jskaitant BC ,Spiecius" paslaugy paketa, paskirtas fizinis ar juridinis asmuo, nustatyta
BC paslaugy teikimo sutartis — tipiné paslaugy sutartis tarp fizinio asmens, SVV subjekto ir Agentiros
arba Savivaldybés, kuriai partnerystés sutartimi suteikta teisé laikinai administruoti ir iSlaikyti BC
~Spiecius" veiklg, jskaitant BC ,Spiecius" paslaugy paketa, apibrézianti BC paslaugas, jy apimtj, trukme
bei Saliy teises ir pareigas (Tipiné sutarties forma pateikta Priede Nr. 1).

BC narys — fizinis asmuo, veikiantis individualios veiklos pagrindu (verslininkas) ar juridinis asmuo
(smulkiojo ar vidutinio verslo atstovas), veiklg vykdantis ne ilgiau nei 5 metus, arba fizinis asmuo iki 30
m. (ne verslininkas), turintis verslo idéjg ir siekiantis jg realizuoti, su kuriuo yra pasiraSoma BC paslaugy
teikimo sutartis.

BC nario komanda — BC nario verslo idéjos jgyvendinimo komanda, galinti kartu su BC nariu naudotis
BC teikiamomis paslaugomis.

Pareiskéjas — fizinis ar juridinis asmuo, siekiantis tapti BC nariu ir pateikes paraiskg Siose Taisyklése
nustatyta tvarka.

BC Alumni — buvusiy BC nariy bendruomené, kurig buria BC administratorius. BC Alumni bendruomenés
tikslas — palaikyti rySius su buvusiai BC nariais, dalintis patirtimi su naujais BC nariais, taip prisidedant
prie sklandesnio jy verslo starto bei prisidéti prie BC ,Spiecius" paslaugy ir geryjy pavyzdziy sklaidos.
SVV subjektas — labai maza jmoné, maza jmoné ar vidutiné jmoné, atitinkanti Lietuvos Respublikos
smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo (toliau — SVV jstatymas)! 3 straipsnyje nustatytas sglygas,
ar verslininkas, atitinkantis SVV jstatymo 4 straipsnyje nustatytas salygas.

11. NARIUY ATRANKA

Uz BC naujy nariy paieska, pritraukima, atrankg, administravima ir, esant batinybei, pasalinimg atsakingas BC
administratorius.

Privalomi reikalavimai pareiSkéjams juridiniams asmenims (jmonéms), siekiantiems tapti BC
nariu:

! Prieiga internete https://e-seimas.lrs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.68516/asr



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.68516/asr

4.1. Pareiskéjas turi atitikti SVV subjekto statusg, kaip jis apibréztas SVV jstatyme;
4.2. Pareiskéjas veiklg vykdo ne ilgiau kaip 5 metus (laikotarpis skaiCiuojamas nuo jmoneés jregistravimo
dienos).
Privalomas reikalavimas pareiskéjams fiziniams asmenims, veikiantiems individualios veiklos
pagrindu (verslininkams), siekiantiems tapti BC nariu:
5.1. Pareiskéjas turi atitikti SVV subjekto statusa, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos smulkiojo ir
vidutinio verslo plétros jstatyme.

SVV subjektas (jmoné, arba verslininkas), siekiantis tapti BC nariu, pateikia:
6.1. Pareiskéjo anketg: https://spiecius.inovacijuagentura.lt/narystes-anketa/ .
6.2. SVV statuso deklaracijg: https://eimin.Irv.It/It/veiklos-sritys/verslo-aplinka/smulkiojo-ir-vidutinio-
verslo-politika/statuso-deklaravimas-aktualus-dokumentai;
6.3. Verslo liudijimo ar individualios veiklos pazymos kopijg, jei SVV subjektas vykdo individualig veikla;
6.4. ,Verslo diagnostika” jrankio iSvadas (https://verslodiagnostika.inovacijuagentura.lt/).  Sis
reikalavimas netaikomas SVV subjektams veiklg vykdantiems trumpiau nei 6 ménesius paraiskos
teikimo momentu ir fiziniams asmenims (ne verslininkams)
SwW subjektas Taisykliy 6 punkte nurodytus dokumentus pildo virtualiai
https://spiecius.inovacijuagentura.lt/narystes-anketa/ arba pateikia juos vienu laiSku el. pastu:
spiecius@inovacijuagentura.lt.
SVV subjekto, vykdancio individualig veikla pagal verslo liudijima, verslo liudijimo galiojimo terminas privalo
buti iki einamyjy mety paskutinés darbo dienos bei veikla vykdoma ne mazZiau kaip 3 dienas kiekvieng
ménesio savaite.
Prioritetiniai reikalavimai pareiské&jams SVV subjektams (jmonei ar verslininkui), siekiantiems taip BC nariu:
9.1. Prioritetas Nr. 1. SVV subjekto veikla yra susijusi su inovacijomis, t.y. naujy ar iS esmés
patobulinty produkty ar procesy kdrimu ir diegimu j rinka?.
9.2. Prioritetas Nr.2. SVV subjektas vykdo bent vieng i$ iSvardintyjy veikly (Lentelé Nr.1). Tikslius
veikly aprasymus galima pasitikrinti Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus 2 redakcijoje:
https://osp.stat.gov.It/static/evrk2.htm.

Lentelé Nr. 1

EVRK Veiklos EVRK Veiklos
62.0 Kompiuteriy programavimo, konsultaciné ir  69.2 Apskaitos, buhalterijos ir audito
susijusi veikla veikla;  konsultacijos mokesciy
klausimais
62.01 Kompiuteriy programavimo veikla 69.20.40 Mokesciy konsultacijos
62.02 Kompiuteriy konsultaciné veikla 66.11 Finansy rinkos valdymas
62.09 Kita informaciniy technologijy ir 64.9 Kita finansiniy paslaugy veikla,
kompiuteriy paslaugy veikla iSskyrus draudima ir pensijy lésy
kaupima
63.91 Naujieny agentury veikla 90 Kdrybiné, meniné ir pramogy
organizavimo veikla

2 Inovacijos samprata detalizuota Oslo vadove, 2018: Duomeny apie inovacijas rinkimo, teikimo ir naudojimo gairése
(angl. Oslo manual. Guidelines for Collecting and Interpreting Innovation Data, 4rd Edition, OECD, Eurostat, 2018), prieiga
internete: https://www.oecd.org/publications/oslo-vadovas-2018-a6ccbad3-It.htm
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70 Pagrindiniy buveiniy veikla; konsultaciné 93.2 Pramogy ir poilsio organizavimo

valdymo veikla veikla
70.21 Viesujy rysiy ir komunikacijos veikla 74.3 Vertimo rastu ir zodziu veikla
63 Informaciniy paslaugy veikla 74.2 Fotografavimo veikla
63.11 Duomeny apdorojimo, interneto serveriy 79 Kelioniy agentury,  ekskursijy
paslaugy (prieglobos) ir susijusi veikla; organizatoriy, iSankstinio
uzsakymo paslaugy ir susijusi
veikla
63.12 Interneto varty paslaugy veikla 66.3 Fondy valdymo veikla
63.9 Kita informaciniy paslaugy veikla 69 Teisiné ir apskaitos veikla
63.99 Kita, niekur kitur nepriskirta, informaciniy 71 Architektdros ir inZinerijos veikla;
paslaugy veikla techninis tikrinimas ir analizé veikla
73 Reklama ir rinkos tyrimas 70.22 Konsultaciné verslo ir kito valdymo
veikla
74.1 Specializuota projektavimo veikla 66.1 Pagalbiné finansiniy paslaugy,

iSskyrus draudima ir pensijy lésy
kaupimg, veikla

47.91 Uzsakomasis pardavimas pastu arba 66.19 Kita pagalbiné finansiniy paslaugy,

internetu iSskyrus draudimg ir pensijy lésy
kaupimg, veikla

47.1 MaZmeniné prekyba nespecializuotose 66.21 Rizikos ir Zalos vertinimas
parduotuvése

47.99 Kita mazmeniné prekyba ne parduotuvése, 55.9 Kita apgyvendinimo veikla
kioskuose ar prekyvietése

70.2 Konsultaciné valdymo veikla 58.2 Programinés jrangos leidyba

68.31 Nekilnojamojo turto agentury veikla 58.21 Kompiuteriniy Zaidimy leidyba

10. BC administratorius elektroninémis priemonémis (www.creditinfo.lt, www.vmi.lt , www.sodra.lt ) patikrina ir

11.

12.

13.

jsitikina, jog BC paslaugy teikimo sutarties pasiraSymo dieng SVV subjektas yra jvykdes jsipareigojimus,
susijusius su mokesciy, jskaitant socialinio draudimo jmokas, mokéjimu pagal Lietuvos Respublikos
reikalavimus. SVV subjektas laikomas jvykdziusiu jsipareigojimus, susijusius su mokesciy, jskaitant socialinio
draudimo jmokas, mokeéjimu, jeigu jo nejvykdyty jsipareigojimy suma yra mazesné kaip 50 eury.

BC  administratorius  elektroninémis priemonémis (www.registrucentras.lt, www.creditinfo.lt,
www.avnt.lt/veiklos-sritys/nemokumas-2/moni-bankrotas/vykdomos-proceduros/ ) patikrina ir jsitikina, jog
SVV subjektui BC paslaugy teikimo sutarties pasiraSymo dieng, néra iSkelta bankroto byla.

BC narys, vykdantis individualig veiklg pagal verslo liudijima, jsipareigoja:

12.1. Einamiesiems metams pasibaigus ne véliau kaip iki sausio 10 dienos privalo pateikti pratesto
arba naujo verslo liudijimo kopijg, kurio galiojimo terminas negali biti trumpesnis nei iki BC
paslaugy teikimo sutarties termino pabaigos arba einamuyjy mety paskutinés darbo dienos.

12.2. Jeigu BC narys, BC paslaugy teikimo sutarties laikotarpiu nutraukia vykdytg veiklg bei verslo
liudijimo galiojima Valstybinéje mokesciy inspekcijoje, BC paslaugy teikimo sutartis nutriiksta ta
pacig dieng. Apie veiklos nutraukimg BC narys privalo informuoti Agentiirg per 2 d. d. el. pastu.

BC nariy, vykdanciy individualig veiklg pagal verslo liudijimg ar individualios veiklos pazyma, skaicius viename
BC ,SpieCius" negali virSyti 30 (trisdeSimt) procenty atitinkamo BC , Spiecius" nariy skaiciaus.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

BC paslaugomis bei mobilia darbo vieta tuo paciu metu gali naudotis ne daugiau kaip vienas jmonés ar asmens,
dirbancio pagal individualia veiklg, pasirasiusio BC paslaugy teikimo sutartj, darbuotojas. Agenttros
sprendimu, gali bati taikomos iSimtys komandoms, dalyvaujanCioms programose.

Pateikty ir jvertinty paraisky eiliskumas nustatomas reitinguojant paraiskas vadovaujantis Taisykliy 9 punkte
nurodytais prioritetiniais reikalavimais. Pirmumas sudaryti BC paslaugy teikimo sutartis suteikiamas
pareiskéjams atitinkantiems Taisykliy 4 ir 5 punktuose iSdéstytus reikalavimus bei atitinkantiems Taisykliy 9
punkte numatytg Prioriteta Nr.1 ir Prioriteta Nr. 2. Toliau sgraso eiléje yra pareiskéjai, kurie atitinka
Taisykliy 4 ir 5 punktuose iSdéstytus reikalavimus bei atitinka Taisykliy 9 punkte numatyta Prioritetg Nr.1.
Toliau saraso eiléje yra pareiskéjai, kurie atitinka Taisykliy 4 ir 5 punktuose iSdéstytus reikalavimus bei atitinka
Taisykliy 9 punkte numatytg Prioritetg Nr.2. Pareiskéjai, kurie atitinka Taisykliy 4 ir 5 punktuose iSdéstytus
reikalavimus, taciau neatitinka Taisykliy 9 punkte numatyty prioritetiniy reikalavimy lieka sgraso pabaigoje ir
BC paslaugy teikimo sutartis gali sudaryti tik tuo atveju, kai reitinguoty paraisky sarase nebelieka pareiskéjy,
atitinkanciy Taisykliy 9 punkte numatytus prioritetinius reikalavimus.

Privalomi reikalavimai ir pateikiami dokumentai pareiskéjams fiziniams asmenims (ne
verslininkams), siekiantiems tapti BC nariu:

16.1. Pareiskéjas turi biti iki 29 m. (imtinai) amziaus,

16.2. Turéti verslo idéjg ir jos jgyvendinimui siekia gauti BC paslaugas.

16.3. Prioritetinis reikalavimas pareiské&jams fiziniams asmenims (ne verslininkams), siekiantiems tapti
BC nariu: verslo idéja yra susijusi su inovacijomis, t.y. naujy ar iS esmés patobulinty produkty ar
procesy kurimu ir diegimu j rinka.

16.4. Fizinis asmuo (ne verslininkas), siekiantis tapti BC nariu, pateikia Pareiskéjo anketa:
https://spiecius.inovacijuagentura.lt/narystes-anketa/ .

16.5. Pateikty ir jvertinty paraisky eiliskumas nustatomas reitinguojant paraiSkas vadovaujantis
Taisykliy 16.3 punkte nurodytu prioritetiniu reikalavimu. Pirmumas sudaryti BC paslaugy teikimo
sutartis suteikiamas pareiSkéjams atitinkantiems Taisykliy 16.1 ir 16.2 punktuose iSdéstytus
reikalavimus bei atitinkantiems Taisykliy 16.3 punkte numatytg prioriteta PareiSkéjai, kurie
atitinka Taisykliy 16.1 ir 16.2 punktuose iSdéstytus reikalavimus, taciau neatitinka Taisykliy 16.3
punkte numatyto prioritetinio reikalavimo lieka sgraso pabaigoje ir BC paslaugy teikimo sutartis gali
sudaryti tik tuo atveju, kai reitinguoty paraisky sgrase nebelieka pareiskéjy, atitinkanciy Taisykliy
10 punkte numatytus prioritetinius reikalavimus.

PareiSkéjo pateikti Taisykliy 6 punkte nurodyti dokumentai jvertinami per 5 darbo dienas. Terminas
skaiCiuojamas nuo visy tinkamai pateikty dokumenty pateikimo dienos. BC administratorius apie priimtg
sprendimg SVV subjektg informuoja el. laisku arba telefonu.

Naujy BC nariy atranka stabdoma, kai BC ,Spiecius" pasiekiamas maksimalus nariy skaicius. BC ,Spiecius"
uzimtumas vertinamas atsizvelgiant j paraiskos teikimo momentu esamy BC nariy skaiciy (BC nariy skaiCius
atitinka galiojanciy BC pasaugy teikimo sutarCiy skaiCiy). Maksimalus galimas nariy skaiCius nurodytas
kiekvieno BC ,SpieCius" apraSyme: https://spiecius.inovacijuagentura.lt/spieciai/.

II1. BC NARYSTES TRUKME IR TEIKIAMY PASLAUGU APIMTIS

BC paslaugy teikimo sutarties galiojimo terminas: 18 ménesiy nuo Sios sutarties pasiraSymo dienos.
BC paslaugy teikimo sutarties galiojimo laikotarpiu BC narys neatlygintinai naudojasi BC paslaugy paketu, kurj
sudaro:


https://spiecius.inovacijuagentura.lt/spieciai/

20.1. individualios ekspertinés verslo vystymo (atsizvelgiant j verslo brandos lygj) konsultacijos ir
rekomendacijos verslo vystymo ir verslo procesy tobulinimo klausimais;

20.2. mentorystés programa;

20.3. aukstos kokybés verslo ugdymo / konsultacinés paslaugos, skirtos ugdyti bazines verslo
kompetencijas, ekspertinémis ziniomis prisidedant prie spartesnio verslo augimo (toliau — Akceleravimo
programa);

20.4. Verslo idéjy testavimo paslaugos, skirtos patikrinti verslo idéjos potencialg;

20.5. kiti verslo jgidziy mokymai;

20.6. informaciniai renginiai (apimantys atviry dury dienas, bendruomeneés telkimo renginius, seminarus
verslui aktualiomis temomis, kontaktinius renginius ir kt.);

20.7. kompiuterizuotos darbo vietos suteikimas ir prieiga prie organizacinés jrangos, kurig sudaro:

nesSiojamas kompiuteris (esant BC ,Spiecius" galimybéms), kompiuterio ekranas, kita smulki kompiuteriné
jranga, projektorius (esant BC ,Spiecius" galimybéms), programiné jranga, internetas, spausdintuvas ir
kt. BC narys kompiuterizuota darbo vieta ir organizacine jranga gali naudotis 24 val. per parg, 7 dienas
per savaite;

20.8. galimybé naudotis mobilia darbo vieta visuose Lietuvoje veikianciuose BC ,Spiecius”: Alytuije,
Siauliuose, Tauragéje, Panevézyje, Kaune, Klaipédoje, Kédainiuose, Marijampoléje, Visagine, Utenoje,
Ukmergéje, Rokiskyje, Plungéje, Birstone (tik iS anksto suderinus su atitinkamo BC ,Spiecius" BC
administratoriumi);

20.9. kitos verslo skatinimo ir plétros iniciatyvos, atitinkancios BC koncepcijg.

21. BC narys turi teise nutraukti BC paslaugy sutartj, el. pastu informaves BC administratoriy ne véliau kaip pries
3 d. d. Nutraukiant sutartj BC narys jsipareigoja tg pacig dieng grazinti jam suteiktas BC ,Spiecius" materialines
vertybes (jéjimo kortele, raktus ir kita).

22. Pasibaigus BC nario sutarties laikotarpiui, tas pats asmuo (fizinis), pradéjes vykdyti kitg (naujg) veiklg nei
ankstesné, kurig vykdydamas kartg jau buvo tapes BC nariu, gali pateikti Taisykliy 6 ir 16 punktuose nurodytus
dokumentus dél narystés BC ,Spieciuje". Nauja veikla néra laikoma papildomo EVRK kodo pridéjimas prie jau
vykdomy veikly. Nauja veikla bus laikoma, kai fizinis asmuo, formalizuos naujg veiklg jsteigdamas naujg jmone.

23. Buves BC narys BC administratoriaus sprendimu, gali buti pakviestas prisijungti prie BC Alumni.

24. BC Alumni suteikiama galimybé naudotis Siomis BC paslaugomis:

24.1. nemokama kompiuterizuota darbo vieta ir organizacine jranga tik BC administratoriaus darbo
valandomis;

24.2. dalyvauti BC bendruomenés susitikimuose, kontaktiniuose renginiuose ir kt;

24.3. naudotis el. jrankiais, tokiais  kaip: https://versloegidas.inovacijuagentura.lt/
https://verslodiagnostika.inovacijuagentura.lt/ ir kt;

24.4. dalyvauti iSskirtinai BC Alumni organizuojamuose renginiuose;

24.5. dalyvauti BC ,SpieCius" mentorystés programoje dalinantis su mentorystés programos dalyviais
patirtimi ir jzvalgomis;

24.6. kitomis Agenturos teikiamomis verslo skatinimo ir plétros iniciatyvos skirtomis BC Alumni.

1v. BC VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

25. BC administratorius, uztikrindamas nenutriikstamg BC paslaugy teikima, vykdo Sias funkcijas:
25.1. teikia informacijg apie BC paslaugas, veiklg BC nariams, klientams, partneriams, ziniasklaidai ir kt.
25.2. jgyvendina BC paslaugy paketa: vykdo BC nariy atranka, teikia verslo konsultacijas BC nariams ir
BC klientams, organizuoja ir koordinuoja BC renginius, vykdo verslo mentoriy pritraukimg ir atranka, organizuoja
verslo mentorystés programg ir kitas verslumg skatinancias iniciatyvas, telkia BC ,SpieCius" bendruomene;


https://versloegidas.inovacijuagentura.lt/
https://verslodiagnostika.inovacijuagentura.lt/

25.3. aktyviai vykdo tinklaveikg regiono bendruomenéje, pristato BC ,Spiecius" veiklg jvairioms
tikslinéms auditorijoms, nuolat plecia partneriy, lektoriy, mentoriy ratg. Su jvairiais partneriais inicijucja veiklas,
projektus, prisidedancius prie verslumo skatinimo, jauny verslininky ugdymo, sglygy smulkiam ir vidutiniam verslui
gerinimo regione;

25.4. vykdo komunikacijg regione, pasitelkdamas skirtingus komunikacijos kanalus. Bendradarbiauja su
regionine Zziniasklaida ir atsako j uzklausas, kurias taip pat suderina su Agentira. Nacionalinio lygmenio
Ziniasklaidos uzklausas tolimesniam koordinavimui persiuncia Agentiros komunikacijos skyriui;

25.5. rengia ir administruoja visg dokumentacija, susijusig su BC ,,SpieCius" veikla - BC paslaugy teikimo
sutartis, jvairius registrus, registracijas j renginius, apklausos anketas, konsultacijy registra, mentorystés planus,
tarpines ir galutine ataskaitas ir kitus su BC veikla susijusius dokumentus;

25.6. uztikrina klientams teikiamy paslaugy aukstg kokybe;
25.7. atsiradus kontaktiniy paslaugy ribojimui, funkcijas vykdo nuotoliniu budu;
25.8. supazindina BC narius su BC paslaugy naudojimosi, elgesio taisyklémis ir materialine nariy

atsakomybe uz BC patalpose esantj turtg. Informuoja naujus BC narius apie galimybes, esant poreikiui, naudotis
kituose miestuose veikianciy BC ,,Spiecius" paslaugomis;

25.9. paskutine BC nario paslaugy teikimo sutarties dieng paima j&jimo kortele bei jg deaktyvuoja;

25.10. iSvykus i$ BC ilgesniam laikui nei 2 val., paskiria vieng i$ BC nariy, su kuriuo sieja tarpusavio

pasitikéjimas, savanoriskais pagrindais biti atsakingu uz BC:

25.10.1.uzéjus j patalpas interesantui, informuoti apie galimybe susisiekti telefonu bei el. pastu
su BC administratoriumi;

25.10.2.nejleisti j BC patalpas pardavimy bei reklamos agenty;

25.10.3.darbo dienos pabaigoje, iS&€jus visiems BC nariams, iSjungti patalpy apSvietimg, visus
elektros prietaisus, uzdaryti langus bei duris, jjungti apsaugos sistemas;

25.11.  atsitikus BC patalpose nelaimei, kuo skubiau apie tai informuoti BC administratoriy;

25.12. gavus informacijg i§ BC nario apie pamestg jo jéjimo kortele ar galimai tretiesiems asmenims
suzinojus patalpy apsaugos koda nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 valanda nuo Sios informacijos
gavimo, deaktyvuoja Sio nario jéjimo kortele ir (arba) patalpy apsaugos kodg. Nesant galimybiy to
padaryti, iSkart informuoja savo tiesioginj vadova;

25.13. savaitgaliais ir po darbo valandy neiSjungia darbo telefono bei atsiliepia | apsaugos paslaugas
teikianios jmonés skambucius dél galimy apsaugos sutrikimy patalpose arba treciyjy asmeny
patekimo j patalpas. Gavus pranesimg apie jsilauzimg j patalpas, nedelsiant vyksta j vieta, iSkviecia
policijg bei informuoja savo tiesioginj vadova;

25.14. BC administratorius, sutarties su BC nariu galiojimo laikotarpiu, esant poreikiui, teikia individualias
ekspertines verslo vystymo (atsizvelgiant j verslo brandos lygj) konsultacijas ir rekomendacijas
verslo vystymo ir verslo procesy tobulinimo klausimais bei seka jo progresa;

25.15.  BC administratorius, ne reiau kaip kartg per 6 ménesius perzitri BC nario Verslo diagnostikos
iSvadas ir teikia sillymus dél verslo vystymo ir verslo procesy tobulinimo, iesko reikiamas
kompetencijas turinciy mentoriy pagalbos;

25.16.  BC administratorius, esant BC nario poreikiui, suranda verslininkg mentoriy, kuris savanoriskais
pagrindais sutinka pasidalinti su BC nariu savo patirtimi ir patarimais vystant verslg. Taip pat BC
administratorius organizuoja praktines mentoriy ir BC nariy susitikimo sesijas ,,Spieciuose".

25.17. BC administratorius organizuoja verslo ugdymo mokymus ir renginius. Mokymy ir renginiy turinys
organizuojamas atsizvelgiant j BC nariy poreikius ir verslo sektoriaus aktualijas.

26. Draudziama organizuoti mokamus renginius ar mokymus BC patalpose tiek BC administratoriui, tiek BC
nariui.



27. Draudziama organizuoti ar leisti naudotis BC renginiy sale juridiniams ir fiziniams asmenims, kurie
organizuoja savo ar kitos jmonés teikiamy paslaugy / produkty reklaminio pobiidZio pristatymus / renginius bei
uzsiimti bet kokia kita veikla, kuri neatitinka BC SpieCiaus paskirties ir veiklos tiksly.

28. Bendradarbiavimas su BC nariais turi biiti orientuotas j ilgalaikiy santykiy ir partnerystés puoseléjima.

29. Bendradarbiavimas su partneriais: mokymo jstaigomis, verslo asocijuotomis struktiromis ar kitais ukio
subjektais turi sukurti abipuse verte, t. y. prisidéti prie "Spieciaus" veiklos, plétros bei Zzinomumo. Pavyzdziui, tapti
aktyviu informacijos apie "Spieciaus" veiklg dalinimosi kanalu, prisidéti prie BC nariy Svietimo ar kitais bddais
skatinti "Spieciaus" koncepcijos plétra.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. BC administratorius turi teise teikti pasitlymus dél Taisykliy pakeitimo.
29. BC ,Spiecius" paslaugy teikimo sutartis yra Siy Taisykliy priedas Nr. 1.



