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~SPIECIUS" NARIU ATRANKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

~Spiecius" (toliau — Spiecius) nariy atrankos taisyklés (toliau - Taisyklés) nustato Spieciaus

nariy atrankos, paraisky pateikimo ir vertinimo, atitikties atrankos kriterijams nustatymo,

paslaugy teikimo, narystés administravimo, paslaugy teikimo sutarciy sudarymo, galiojimo
ir nutraukimo tvarka.

Spieciaus tikslas - sudaryti salygas versly augimui, produktyvumo didinimui, inovacijy,

skaitmenizavimo ir technologiniy sprendimy diegimui bei verslo konkurencingumo

stiprinimui regionuose.

Taisyklése vartojamos sqvokos:

3.1. Spiecius - Inovacijy agentlros (toliau - Agentlira) vystoma aktyvaus verslo
erdvé regione, kurioje teikiamos verslo kirimg, augimg, produktyvumo ir
konkurencingumo didinima, inovacijy diegima, eksporto plétra ir kitos verslo vystymag
skatinancios paslaugos.

3.2. Pareiskéjas - fizinis ar juridinis asmuo, pateikes paraiskg tapti Spieciaus nariu
Siose Taisyklése nustatyta tvarka.
3.3. Verslo idéjos kuréjas — pareiSkéjas fizinis asmuo, turintis verslo idéja, pagal

kurig dar nevykdo ekonominés veiklos arba vykdo ekonomine veiklg pagal verslo
liudijimg, ir siekiantis verslo idéjq isgryninti, patikrinti, jgyvendinti ar pasirengti
testiniam ekonominés veiklos vykdymui pagal individualios veiklos pazyma arba jsteigus
juridinj asmen;.

3.4. Ekonomine veikla vykdantis pareiskéjas - Lietuvos Respublikoje
jregistruotas juridinis asmuo arba fizinis asmuo, vykdantis individualia veiklg pagal
pazyma.

3.5. Spieciaus narys - pareiSkéjas, atitinkantis Siose Taisyklése nustatytus

reikalavimus, dél kurio priimtas teigiamas sprendimas ir su kuriuo sudaryta Spieciaus
paslaugy teikimo sutartis.

3.6. Spieciaus nario komanda - Spieciaus nario suburta asmeny grupé, kartu
dalyvaujanti jo verslo kdrimo ar vystymo veikloje ir galinti naudotis Spieciaus
paslaugomis. Komandos nariai néra atskiri paslaugy gavéjai, o jy dalyvavimas
grindZziamas su Spieciaus nariu sudaryta paslaugy teikimo sutartimi.

3.7. Spieciaus klientas - Spieciaus nario statuso neturintis fizinis ar juridinis asmuo,
kuriam teikiama bendrojo pobidZio informacija apie Agentlros paslaugas, kuris
nukreipiamas | jam aktualias Agentiros paslaugas ir (ar) dalyvauja vieSuose Spieciaus
renginiuose.

3.8. Spieciaus administratorius - Agentiros darbuotojas, dirbantis regione, kurio
nuolatiné ar laikina darbo vieta yra Agentirai priklausaniame Spieciuje arba
Savivaldybés, kuriai partnerystés sutarties pagrindais suteikta teisé laikinai
administruoti ir iSlaikyti Spieciaus veiklg, jskaitant Spieciaus paslaugy paketg, paskirtas
esantj turtg ir jgyvendinantis Spieciaus paslaugy paketa.

3.9. Spieciaus paslaugy teikimo sutartis - tipiné paslaugy sutartis tarp fizinio
asmens, juridinio subjekto ir Agentliros arba Savivaldybés, kuriai partnerystés sutartimi
suteikta teisé laikinai administruoti ir islaikyti Spieciaus veiklg, jskaitant Spieciaus
paslaugy paketg, apibrézianti Spieciaus paslaugas, juy apimtj, trukme bei Saliy teises ir
pareigas (Tipiné sutarties forma pateikta Priede Nr. 1 ir Priede Nr. 2).



. II SKYRIUS
SPIECIAUS NARIU ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

Uz Spieciaus nariy paieska, pritraukimg, paraiSsky vertinimg, nariy administravima ir
SpieCiaus paslaugy teikimo sutarties nutraukimo inicijavimg atsakingas Spieciaus
administratorius.

Agentlira turi teise stabdyti naujy nariy priémimag | konkrety Spieciy, kai dél esamo
SpieCiaus uzimtumo néra galimybés uztikrinti tinkamos paslaugy apimties ir kokybés.
Atsiradus galimybei priimti naujus narius, jy priémimas atnaujinamas.

PareiSkéjas gali tapti SpieCiaus nariu, jeigu atitinka visus jam taikomus privalomus
reikalavimus ir bent vieng jam taikoma papildomg atrankos kriteriju.

Privalomi atrankos kriterijai Verslo idéjos kiiréjui. Verslo idéjos kuréjas turi
atitikti visus Siuos privalomus atrankos kriterijus:

7.1. bati fiziniu asmeniu, turinCiu verslo idéja, kurig ketina vystyti, vysto ir (ar)
igyvendina, jskaitant ekonominés veiklos vykdymag pagal verslo liudijima;
7.2. numatomas verslo modelis sudaro galimybes didinti veiklos apimtj ir (ar)

pajégumus, plésti komandg ir néra orientuotas tik | pareiSkéjo savarankiSkos darbo
vietos sukiirimg. Kriterijus laikomas atitiktu, kai pareiskéjas nurodo, kaip didins klienty
skaiciy, pardavimo apimtj ar veiklos pajégumus ir (ar) kokiomis sglygomis galéty plésti

komandaq;

7.3. pateikti Taisyklése nustatytg narystés paraiSkg, joje aprasant verslo idéjg, jos
sprendziamg problemg, numatomg produkta ar paslaugqg ir siekiama rezultata narystés
laikotarpiu.

Papildomi atrankos kriterijai Verslo idéjos kiuiréjams. Verslo idéjos kuré&jas turi

atitikti bent viena is Siy papildomy atrankos reikalavimy:

8.1. verslo idéja grindziama inovacija - numatomas naujo arba reikSmingai
patobulinto produkto, paslaugos, proceso ar verslo modelio kdrimas ir (ar) diegimas
rinkoje;

8.2. verslo idéjos modelis turi potencialg pléstis geografiskai ir (ar) pasiekti klientus
uz pirminés veiklos teritorijos riby, jskaitant potencialg veikti nacionalinéje ar
tarptautinése rinkose;

8.3. verslo idéja numato konkrecius tvarumo sprendimus, susijusius su efektyvesniu
energijos, zaliavy ar kity istekliy naudojimu, atlieky mazinimu, pakartotiniu istekliy
naudojimu, ziedinés ekonomikos principy taikymu ir (ar) kitu aiskiai identifikuojamu
aplinkosauginiu ar socialiniu poveikiu;

8.4. vystant verslo idejg numatomas skaitmeniniy technologijy ar technologiniy
sprendimy kdrimas, integravimas ir (ar) taikymas, kai Sie sprendimai yra esminé
kuriamo produkto, paslaugos ar jos veikimo dalis.

Verslo idéjos kiréjy papildomy kriterijy vertinimas:

9.1. vertinant 8.1 papunkdio kriterijy, Verslo idéjos klréjas turi nurodyti, ka
konkreciai planuoja sukurti ar reikSmingai patobulinti, kokig problema sprendzia
siilomas sprendimas ir kuo jis skiriasi nuo Siuo metu rinkoje esanciy ar pareiskéjui
zinomy sprendimy. Vien teiginys, kad idéja yra inovatyvi, nelaikomas pakankamu
pagrindimu;

9.2. vertinant 8.2 papunkcio kriterijy, Verslo idéjos kiréjas turi nurodyti potencialius
klientus ir rinkg bei paaiskinti, kodél produktas ar paslauga néra skirta tik labai ribotai
vietos rinkai;

9.3. vertinant 8.3 papunkdio kriterijy, Verslo idéjos kiréjas turi nurodyti konkrety
planuojamg teigiama poveikj. Bendras teiginys, kad verslas bus tvarus ar socialiai
atsakingas, nelaikomas pakankamu pagrindimu;

9.4. vertinant Taisykliy 8.4 papunkcio kriterijy, Verslo idéjos kiréjas paraiskoje
nurodo, kokig skaitmenine technologijg ar technologinj sprendimg numato kurti,
integruoti ir (ar) taikyti bei kokig funkcijg Sis sprendimas atliks kuriamame produkte ar
paslaugoje. Kriterijus laikomas atitiktu, kai skaitmeniné technologija ar technologinis



sprendimas yra esminé kuriamo produkto, paslaugos ar jos veikimo dalis. Vien interneto
svetainés, elektroninés parduotuvés, socialiniy tinkly, elektroninés prekybos platformos
ar kity jprasty skaitmeniniy pardavimo ir komunikacijos priemoniy naudojimas
nelaikomas pakankamu Sio kriterijaus atitikties pagrindimu. Taip pat kriterijaus atitikties
savaime nepagrindzia bendrosios paskirties dirbtinio intelekto jrankiy naudojimas
jprastoms pagalbinéms uzduotims, pavyzdziui, tekstui, vaizdinei medziagai ar idéjoms
generuoti, informacijai apibendrinti ar komunikacijai rengti. Dirbtinio intelekto taikymas
laikomas kriterijaus atitikties pagrindu, kai jis integruojamas | kuriamg produkta,
paslaugg ar jos teikimo procesg ir atlieka konkrecig, reikSmingg jy funkcija.

10.Privalomi atrankos kriterijai ekonomine veikla vykdantiems. Ekonomine veiklg

11.

vykdantis pareiskéjas turi atitikti visus Siuos privalomus atrankos kriterijus:

10.1. pareiSkéjas yra Lietuvos Respublikoje jregistruotas juridinis asmuo arba fizinis
asmuo, vykdantis individualig veiklg pagal pazymag;
10.2. pareiSkéjas rinkai sidlo produkta ir (ar) paslaugg arba vykdo produkto,

paslaugos, technologijos ar verslo modelio kiirimo, vystymo ar testavimo veiklas, skirtas
ju pateikimui rinkai;

10.3. pareiSkéjas yra numates konkrety verslo vystymo tikslg ir siekiamg rezultatg
narystés Spieciuje laikotarpiu;

10.4. pareiSkéjo ekonominé veikla paraiskos pateikimo metu néra sustabdyta,
nutraukta ar pasibaigusi;

10.5. pareiSkéjui néra iskelta bankroto byla, jis néra likviduojamas ir jam néra
pradétas nemokumo procesas;

Papildomi atrankos kriterijai ekonomine veikla vykdantiems. Ekonomine veikla

vykdantis pareiskéjas turi atitikti bent viena IS Siy papildomy atrankos

reikalavimy:
11.1. vykdo aukstesnés pridétinés vertés ekonomine veikla;
11.2. vykdoma veikla, produktas, paslauga ar technologinis sprendimas atitinka

Lietuvos sumaniosios specializacijos kryptis ir (ar) yra susijes su pazangiosiomis
technologijomis;

11.3. kuria, vysto ar diegia naujg arba reikSmingai patobulintg produktg, paslauga,
procesg ar verslo modelj, kurio iki Siol savo veikloje netaiké ar rinkai nesitlé;
11.4. pareiSkéjas yra identifikaves konkrecig veiklos problemg ar tobulinting procesg ir

numates konkrety sprendimag, susijusj su produktyvumo didinimu, procesy efektyvinimu,
skaitmenizavimu, automatizavimu ir (ar) technologiniu atsinaujinimu;

11.5. eksportuoja, didina eksporto apimtis, pleciasi | naujas uzsienio rinkas;

11.6. vykdo reikSmingg ekonomine veiklg regione — turi ne maziau kaip 10 darbuotojy
ir atitinka bent vieng i$ Siy pozymiy: yra jsitraukes | regiono verslo rysius ar tiekimo
grandines arba regione vysto gamybinius ar technologinius pajégumus;

11.7. planuoja reikSmingg verslo pokytj, kuris apima esminj produkto, paslaugos ar
proceso pakeitimg, veiklos modernizavimg, automatizavimag ar technologinj atnaujinimg
arba pasirengima veikti naujoje rinkoje, ir dél kurio reikSmingai keisis jmonés veikimo
bldas, pajégumas ar rinka.

12. Ekonomine veikla vykdanciy pareiskéjuy papildomy kriterijuy vertinimas:

12.1. vertinant 11.1 papunkcio kriterijy, atitiktis nustatoma pagal Taisykliy 3 priede
pateiktg aukStesnés pridétinés vertés veikloms priskiriamy ekonominiy veikly sarasa ir
pareiskéjo faktiSkai vykdoma ekonomine veikla. Vien pareiskéjui priskirtas ekonominés
veiklos kodas, nepagrindus, kad pagal jj faktiSkai vykdoma veikla, nelaikomas
pakankamu kriterijaus atitikties pagrindu;

12.2. vertinant 11.2 papunkdéio kriterijy, vertinama konkreti vykdomos veiklos,
produkto, paslaugos ar technologinio sprendimo sgsaja su sumaniosios specializacijos
kryptimis ir (ar) pazangiosiomis technologijomis. PareiSkéjas paraiskoje turi jvardyti
konkrety sprendimg ir paaiskinti jo sgsajg;

12.3. vertinant 11.3 papunkcio kriterijy, pareiSkéjas paraiskoje nurodo konkrety
kuriamg, vystoma ar diegiama produkta, paslaugq, procesg ar verslo modelj ir konkrety
jo pakeitima, kurio iki Siol savo veikloje netaiké ar rinkai nesiilé. Kriterijus laikomas
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atitiktu, kai nurodytas konkretus naujas arba reikSmingai patobulintas sprendimas ir jo

naujumo ar patobulinimo pozymis;

12.4. vertinant 11.4 papunkcio kriteriju, pareiskéjas paraiskoje turi nurodyti konkrecig
veiklos problemg ar tobulinting procesa, aprasyti numatoma sprendimg ir paaiskinti,
kokio pokycio tikimasi jj igyvendinus. Kriterijus laikomas atitiktu, kai numatytas
sprendimas yra tiesiogiai susijes su identifikuota problema ar procesu ir juo siekiama
bent vieno i$ Siy rezultaty: sumazinti veiklos sgnaudas, sutrumpinti proceso atlikimo
laikg, sumazinti rankinio darbo apimtj, efektyviau naudoti turimus iSteklius, padidinti
veiklos ar gamybos pajéguma ir (ar) pagerinti proceso efektyvuma. Vien bendro
pobldzio ketinimas didinti produktyvumga, skaitmenizuoti, automatizuoti ar
technologiskai atnaujinti veikla, nenurodant konkrecios problemos, sprendimo ir
siekiamo rezultato, nelaikomas pakankamu kriterijaus atitikties pagrindimu;

12.5. vertinant 11.5 papunkcio kriterijy, pareiskéjas paraiskoje turi nurodyti vykdomag
eksporto veikla. Kriterijus laikomas atitiktu, kai pareiskéjas paraiskos pateikimo metu
faktiskai eksportuoja produktus ir (ar) paslaugas | uzsienio rinkas;

12.6. vertinant 11.6 papunkdcio kriterijy, pareiSkéjas paraiskoje pateikia informacijg
apie darbuotojy skaiciy ir vykdomos veiklos sgsajg su regionu. Kriterijus laikomas
atitiktu, kai pareiskéjas pagrindzia, kad turi ne maziau kaip 10 darbuotojy ir atitinka
bent vieng i$ Siy pozymiy: yra jsitraukes | regiono verslo rySius ar tiekimo grandines
arba regione vysto gamybinius ar technologinius pajégumus;

12.7. vertinant 11.7 papunkcio kriterijy, verslo transformacijos potencialas laikomas
pagristu, kai pareiskéjo vykdoma veikla, turimi produktai, paslaugos, procesai, klientai,
rinkos ar veiklos pajégumai sudaro realias prielaidas bent vienam is Siy pokyciy:
12.7.1.naujo ar reikSmingai patobulinto produkto, paslaugos ar proceso sukirimui ar

diegimui;

12.7.2.veiklos modernizavimui, automatizavimui, skaitmenizavimui ar technologiniam
atsinaujinimui;

12.7.3. produkto ar paslaugos pateikimui naujoms geografinéms rinkoms ar klienty
segmentams. Kriterijus laikomas atitiktu, kai pareiskéjas jvardija konkrety savo
veiklos objekty, kuriame toks pokytis galéty budti jgyvendintas, ir konkrety siekiamg
pokytj. Vien bendras ketinimas diegti inovacijas, didinti produktyvuma,
skaitmenizuotis, modernizuoti veiklg ar pléstis | naujas rinkas nelaikomas
pakankamu kriterijaus pagrindimu.

Pareiskéjas vienu metu gali siekti narystés tik viename jo pasirinktame Spieciuje. Vienu

metu gali bati vertinama tik viena to paties pareiskéjo paraiska dél narystés.

Atitiktis papildomam atrankos kriterijui nustatoma paraiSkos vertinimo metu pagal

paraiskoje pateiktg informacijq ir jos pagrindima, Agentdrai teisétai prieinamus duomenis

bei, kai bitina, pareiskéjo pateiktus papildomus dokumentus ar paaiskinimus.

Papildomas atrankos kriterijus laikomas atitiktu, kai pateikta informacija leidzia nustatyti

aiskig ir pagrjsta pareiSkéjo verslo idéjos, vykdomos ar planuojamos veiklos sgsajg su

atitinkamu kriterijumi. Galutinj sprendima dél atitikties papildomiems atrankos kriterijams
priima Agentira, jvertinusi paraiskoje pateiktg informacijg, paaiskinimus ir kitus turimus
duomenis.

Vien deklaratyvus pareiskéjo teiginys, nepateikiant konkreciy fakty, planuojamy veiksmuy,

siekiamo rezultato ar kitos kriterijy pagrindziancios informacijos, nelaikomas pakankamu

atitikciai nustatyti.

Jeigu paraiskoje pateiktos informacijos nepakanka atitikéiai nustatyti, pareiSskéjo prasoma

pateikti papildoma informacijg ar paaiskinimus.

. III SKYRIUS .
PARAISKOS PATEIKIMAS, TIKSLINIMAS, SPRENDIMO PRIEMIMAS

PareiSkéjas pateikia nustatytos formos paraiskg elektroniniu bldu, uzpildydamas Agentiros
interneto svetainéje skelbiamg Spieciaus narystes anketg
(https://spiecius.inovacijuagentura.lt/narystes-anketa/).



https://spiecius.inovacijuagentura.lt/narystes-anketa/

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Jeigu pareiskéjas pateikia paraiSkas dél narystés keliuose Spieciuose, jo prasoma per 5
darbo dienas nurodyti vieng Spieciy, kuriame siekia narystés. Kitos to paties pareiskéjo
paraiskos nevertinamos.

Paraiskoje turi biti pateikta ne tik informacija apie pareiskéjg ir jo veiklg ar verslo idéjg, bet
ir informacija, leidzianti jvertinti atitiktj pareiskéjui taikomiems papildomiems atrankos
kriterijams.

Tinkamai pateikta paraiska jvertinama per 5 darbo dienas nuo visos vertinimui reikalingos
informacijos gavimo dienos. Esant dideliam paraisky skaiciui ar poreikiui gauti papildomus
paaisSkinimus, vertinimo terminas gali bati pratestas iki 10 darbo dieny, apie tai
informuojant pareiskéjg elektroniniu badu.

Jeigu paraiskai jvertinti triksta informacijos ar reikalingi patikslinimai, pareiskéjui
elektroniniu bidu nurodoma per 5 darbo dienas pateikti trikstama informacija.

Jeigu pareiskéjas per nustatytg terming nepateikia prasomos informacijos, paraiska
vertinama pagal turimus duomenis arba priimamas sprendimas jos nevertinti, jeigu turimy
duomeny nepakanka atitikciai nustatyti.

Su tuo paciu fiziniu ar juridiniu asmeniu vienu metu gali bati sudaryta ir galioti tik viena
Spieciaus paslaugy teikimo sutartis.

Teigiamas sprendimas priimamas, kai pareiskéjas atitinka visus jam taikomus privalomus
reikalavimus ir bent vieng papildomg atrankos kriterijy.

Apie priimtg sprendimg pareiskéjas informuojamas elektroniniu bidu. Sprendime dél
paraiSkos vertinimo nurodomi pagrindiniai motyvai, dél kuriy nustatyta arba nenustatyta
pareiskéjo atitiktis Taisyklése nustatytiems kriterijams. PareiSkéjas, gaves neigiamg
sprendimg, turi teise pakartotinai pateikti paraiSka pasalines nustatytus neatitikimus arba
skysti sprendima per vieng ménesj nuo sprendimo gavimo dienos Lietuvos administraciniy
gin¢y komisijai arba Regiony administraciniam teismui.

IV SKYRIUS

SPIECIAUS PASLAUGU TEIKIMO SUTARCIU SUDARYMAS, TRUKME, NUTRAUKIMAS
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Priémus teigiama sprendima dél pareiskéjo priémimo, su pareiSskéju sudaroma Spieciaus
paslaugy teikimo sutartis. Nuo sutarties jsigaliojimo dienos pareiSkéjas tampa Spieciaus
nariu.

Su Verslo idejos kiureju sudaroma Spieciaus paslaugy teikimo sutartis (Priedas Nr. 1) 12
meénesiy, laikotarpiui. Siuo laikotarpiu paslaugos orientuojamos | verslo idéjos iSgryninima,
patikrinimg, verslo modelio formavimg, kompetencijy ugdymga ir pasirengima ekonominés
veiklos pradziai.

Jeigu Verslo idéjos kuréjas sutarties galiojimo laikotarpiu pradeda vykdyti individualig veiklg
pagal pazyma arba jsteigia juridinj asmenj, jis gali pateikti naujg paraiSka. Tokia paraiska
vertinama pagal ekonomine veiklg vykdantiems pareiskéjams taikomus reikalavimus.

Su ekonomine veiklg vykdanciu pareiskéju sudaroma Spieciaus paslaugy teikimo sutartis
(Priedas Nr. 2) 24 ménesiy_ laikotarpiui.

Ekonomine veiklg vykdantis pareiSkéjas sutarties sudarymo dieng turi bati jvykdes
isipareigojimus, susijusius su mokesciy, jskaitant socialinio draudimo jmokas, moke&jimu.
Pareiskéjas laikomas jvykdziusiu Siuos jsipareigojimus, jeigu nejvykdyty jsipareigojimy
suma yra mazesné kaip 50 Eur.

Sutartyje nustatomas konkretus paslaugy teikimo laikotarpis, paslaugy apimtis, pagrindinés
SpieCiaus nario ir Agentlros teisés bei pareigos, paslaugy naudojimo ir sutarties
nutraukimo salygos.

Spieciaus paslaugy teikimo sutartis gali biti nutraukta Spieciaus nario iniciatyva, Agentiros
iniciatyva arba kitais sutartyje nustatytais pagrindais.

Spieciaus nariui nutraukus ar sustabdzius ekonomine veiklg, kai jos vykdymas yra bitina
sutarties sglyga, sprendziama dél Spieciaus paslaugy teikimo sutarties nutraukimo.
Spieciaus paslaugy teikimo sutartis gali bGti nutraukta dél esminio ar sistemingo Taisykliy,
vidaus tvarkos, SpieCiaus elgesio principy ar kity sutartyje nustatyty SpieCiaus nario
pareigy pazeidimo.
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Spieciaus paslaugy teikimo sutartis taip pat gali bGti nutraukta, kai SpieCiaus narys
sistemingai nesinaudoja sutartyje numatytomis paslaugomis, nebendradarbiauja su
Spieciaus administratoriumi, pateikia tikrovés neatitinkancig informacija arba isSnyksta
aplinkybés, kuriomis remiantis buvo priimtas sprendimas dél narystés. Sistemingu
nesinaudojimu Spieciaus paslaugomis laikoma situacija, kai Spieciaus narys ilgiau kaip 6
meénesius be pateisinamos prieZasties nesinaudoja né viena Spieiaus paslauga ir
nebendradarbiauja su Spieciaus administratoriumi.

Pries priimdama sprendimag nutraukti sutartj dél pazeidimy, Agentira gali nustatyti terming
pazeidimams pasSalinti, iSskyrus atvejus, kai pazeidimas yra esminis ir negali buti
pasalintas.

Kiti SpieCiaus paslaugy teikimo sutarties nutraukimo pagrindai, terminai ir tvarka nustatomi
sutartyje.

Pasibaigus Verslo idéjos kiréjo 12 meénesiy Spieciaus paslaugy teikimo sutardiai,
pakartotiné sutartis dél tos pacios verslo idéjos ar pagal verslo liudijimg vykdomos veiklos
nesudaroma. Verslo idéjos kiréjas gali pakartotinai teikti paraiSka dél naujos verslo idéjos
ne anksciau kaip po 12 ménesiy nuo ankstesnés sutarties pasibaigimo dienos ir tik su nauja
verslo idéja. Nauja verslo idéja laikoma iS esmés kita verslo idéja, o ne anksciau vystytos
verslo idéjos pavadinimo, atskiry elementy pakeitimas. Pradéjes vykdyti individualig veiklg
pagal pazyma ar |steiges juridinj asmenj, asmuo gali pateikti naujg paraiska ir yra
vertinamas pagal ekonomine veiklg vykdantiems pareiskéjams taikomus reikalavimus.
Pasibaigus ekonomine veiklg vykdanciam pareiSkéjui sudarytai 24 ménesiy Spieciaus
paslaugy teikimo sutardiai, tas pats asmuo ar juridinis asmuo gali pakartotinai teikti
paraiSkg ne anksciau kaip po 12 meénesiy nuo ankstesnés sutarties pasibaigimo dienos,
jeigu pareiSkéjas iS naujo atitinka paraiSkos pateikimo metu galiojancius atrankos
reikalavimus.

Agentira gali atsisakyti sudaryti naujg Spieciaus paslaugy teikimo sutartj, jeigu pareiskéjas
yra nejvykdes ankstesnéje Spieciaus paslaugy teikimo ar kitoje su Agentlra sudarytoje
sutartyje nustatyty esminiy jsipareigojimy ir pazeidimai néra pasalinti.

V SKYRIUS
TEIKIAMU PASLAUGU APIMTIS

Spieciaus paslaugy teikimo sutarties galiojimo laikotarpiu Spieciaus narys neatlygintinai gali

naudotis Spieciaus ir Agentiros teikiamomis paslaugomis:

42.1. individualiomis ekspertinémis konsultacijomis, mentoryste ir verslo kompetencijy
ugdymo programomis;

42.2. verslo idejos, verslo modelio, produkto ir (ar) paslaugos vystymo, pardavimy bei
verslo procesy tobulinimo paslaugomis;

42.3. produktyvumo didinimo, procesy efektyvinimo, skaitmenizavimo,
automatizavimo, technologinés transformacijos, inovacijy ir aukstesnés pridétinés verteés
kdrimo paslaugomis;

42.4. eksporto ir tarptautinés plétros paslaugomis, jskaitant rinky analitikq, B2B
kontakty ir verslo partneriy paieSka bei dalyvavima tarptautinése programose;

42.5. informacija ir konsultacijomis apie finansavimo galimybes bei kitomis aktualiomis
Agenturos paslaugomis ir priemonémis;

42.6. tinklaveikos, bendruomenés telkimo, kontakty uzmezgimo, informaciniais ir kitais
verslui skirtais renginiais;

42.7. kitomis verslo kurimg, augimg, produktyvumg, konkurencinguma ir plétrg

skatinanciomis paslaugomis bei iniciatyvomis.
Paslaugos Spieciaus nariui parenkamos individualiai pagal jo narystés tikslg, verslo vystymo
poreikius ir siekiamus rezultatus. Taisyklése nurodytas SpieCiaus paslaugy sarasas apibrézia
galimas teikti paslaugas ir nesuteikia Spieciaus nariui automatinés teisés | visas jame
nurodytas paslaugas.
Specializuotos programos, finansavimo priemonés ir kitos SpiecCiaus bei Agentilros
paslaugos teikiamos pagal konkreciai paslaugai ar priemonei taikomas sglygas, atrankos
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kriterijus, galiojimo laikotarpj ir turimus iSteklius. Pasikeitus SpieCiaus nario poreikiams ar

verslo vystymo tikslams, jam teikiamy paslaugy kryptis gali biti perziGrima.

Spieciaus nariui gali biti suteikiama mobili darbo vieta ir galimybé naudotis Spieciaus

turima darbo jranga, atsizvelgiant | konkretaus SpieCiaus galimybes ir nustatytg

naudojimosi tvarka.

45.1. Spieciaus nariui, su kuriuo kaip su Verslo idéjos kiréju sudaryta 12 ménesiy
Spieciaus paslaugy teikimo sutartis, mobili darbo vieta gali bati suteikiama visg sutarties
galiojimo laikotarpij.

45.2. Spieciaus nariui, vykdanciam ekonomine veiklag, mobili darbo vieta gali bti
suteikiama 24 ménesius nuo sutarties jsigaliojimo dienos.
45.3. Vienu metu mobilia darbo vieta gali naudotis vienas Spieciaus narys arba vienas

jo komandos narys ar darbuotojas, nepriklausomai nuo Spieciaus nario komandos nariy
ar darbuotojy skaiciaus.

45.4, SpieCiaus narys gali naudotis mobilia darbo vieta ir kituose Lietuvoje
veikianciuose Spieciuose, iS anksto suderines su atitinkamo SpieCiaus administratoriumi
ir esant laisvy darbo viety. SpieCiaus administratoriy kontaktai skelbiami cia:
https://spiecius.inovacijuagentura.lt/kontaktai/.

5 VI SKYRIUS
SPIECIAUS NARIO TEISES IR PAREIGOS

Spieciaus narys turi teise naudotis jam pagal sutartj ir atitinkama paslaugy teikimo etapag
suteiktomis Spieciaus ir Agentiros paslaugomis.

Spieciaus narys privalo informuoti Agentiirg apie esminius aplinkybiy, turindiy jtakos jo
narystei ar paslaugy teikimui, pasikeitimus, jskaitant ekonominés veiklos pradzia,
sustabdyma ar nutraukima.

Spieciaus narys privalo laikytis SpieCiaus elgesio principy, nustatytos vidaus tvarkos ir
Spieciaus paslaugy teikimo sutarties salygy.

Spiediaus narys jsipareigoja bendradarbiauti su SpieCiaus administratoriumi, teikti
informacija, reikalingg paslaugy teikimui ir rezultaty stebésenai, bei aktyviai dalyvauti
Spieciaus bendruomenés veiklose.

. VII SKYRIUS
SPIECIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

SpiecCiaus administratorius, uztikrindamas nenutrikstama Spieciaus paslaugy teikima,

vykdo Sias funkcijas:

50.1. teikia Spieciaus nariams, klientams, partneriams, ziniasklaidai ir kt. informacijg
apie Spieciaus veikla, teikiamas paslaugas ir galimybes pasinaudoti kitomis Agentiros
paslaugomis;

50.2. igyvendina Spieciaus paslaugy paketa: vykdo Spieliaus nariy atranka, teikia
verslo konsultacijas Spieciaus nariams ir Spieciaus klientams, organizuoja ir koordinuoja
Spieciaus renginius, mokymy programas, telkia SpieCiaus bendruomene;

50.3. aktyviai vykdo tinklaveikg regiono bendruomenéje, pristato SpieCiaus ir
Agentiros veiklg jvairioms tikslinems auditorijoms, nuolat plecia partneriy ratg;
50.4. vykdo komunikacijg regione, pasitelkdamas skirtingus komunikacijos kanalus.

Bendradarbiauja su regionine Zziniasklaida ir atsako | uzklausas, kurias taip pat suderina
su Agentlira. Nacionalinio lygmenio ziniasklaidos uzklausas tolimesniam koordinavimui

persiuncia Agentiros komunikacijos skyriui el. pastu:
komunikacija@inovacijuagentura.lt;
50.5. rengia ir administruoja visa dokumentacijg, susijusig su Spieciaus veikla -

Spieciaus paslaugy teikimo sutartis, jvairius registrus, registracijas | renginius, tarpines
ir galutines ataskaitas ir kitus su Spieciaus veikla susijusius dokumentus;

50.6. uztikrina Spieciaus nariams ir Spieciaus klientams teikiamy paslaugy aukstg
kokybe;

50.7. atsiradus kontaktiniy paslaugy ribojimui, funkcijas vykdo nuotoliniu bidu;


mailto:komunikacija@inovacijuagentura.lt;
https://spiecius.inovacijuagentura.lt/kontaktai/

51.

52.

53.

54

55.

50.8. supazindina SpieCiaus narius su SpieCiaus paslaugy naudojimosi, elgesio
taisyklémis ir materialine nariy atsakomybe uz Spieliaus patalpose esantj turta.
Informuoja naujus SpiecCiaus narius apie galimybes, esant poreikiui, naudotis kituose
miestuose veikianciy Spieciaus paslaugomis;

50.9. Paskutine Spieciaus nario paslaugy teikimo sutarties galiojimo dieng panaikina
nariui suteiktg prieigg prie Spieciaus patalpy;
50.10. Spieciaus administratoriui laikinai nesant SpieCiaus patalpose, esant poreikiui ir is

anksto suderinus su SpieCiaus nariu, jam gali bati suteikta teisé uztikrinti patalpy

uzdaryma ir informacijos interesantams suteikima. Tokiu atveju Spieciaus narys:

50.10.1. interesantams suteikia Spieciaus administratoriaus kontaktine informacijg
ir informuoja apie galimybe su juo susisiekti telefonu ar elektroniniu pastu;

50.10.2. nejleidzia | Spieciaus patalpas asmenuy, neturinciy teisés jose bati be
Spieciaus administratoriaus ar kito atsakingo asmens;

50.10.3. jeigu iS Spieciaus patalpy iSeina paskutinis, uzdaro langus ir duris,
iSjungia apsvietima bei kitus pagal nustatytg tvarka iSjungtinus elektros prietaisus ir,
jeigu taikoma, jjungia patalpy apsaugos sistema.

50.11. gaves informacijaq apie prarasta, neteisétai panaudotg ar galimai tretiesiems
asmenims prieinamg Spieciaus nariui suteiktg patekimo | patalpas priemone ar prieigos
duomenis, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 valandg nuo informacijos gavimo,
panaikina arba sustabdo atitinkamag prieigq. Nesant galimybés to padaryti, nedelsdamas
informuoja savo tiesioginj vadova;

50.12. savaitgaliais ir po darbo valandy neiSjungia darbo telefono bei atsiliepia |
apsaugos paslaugas teikianCios jmonés skambucius dél galimy apsaugos sutrikimy
patalpose arba treciyjy asmeny patekimo | patalpas. Gavus pranesimg apie jsilauzimg |
patalpas, nedelsiant vyksta | vieta, iSkvieCia policija bei informuoja savo tiesioginj
vadovay;

50.13. SpiecCiaus administratorius sutarties su Spieciaus nariu galiojimo laikotarpiu,
atsizvelgdamas | SpieCiaus nario poreikius ir verslo vystymo tikslus, teikia individualias
verslo konsultacijas ir rekomendacijas bei stebi SpieCiaus nario pazangq ir siekiamus
rezultatus;

50.14. Spieciaus administratorius organizuoja verslo ugdymo mokymus ir renginius.
Mokymy ir renginiy turinys organizuojamas atsizvelgiant | Spieciaus nariy poreikius ir
verslo sektoriaus aktualijas ir Agenturos strateginius tikslus bei kryptis.

Spieciaus administratorius vykdo nariy priezilirg po narystés ir ilgalaike stebéseng: vertina

esamy ir buvusiy Spieciaus nariy pazangg bei rezultatus, lygina juos su bendrais rinkos

rodikliais (analizuoja klienty augimg, lygindamas ji su panasiaq veiklg rinkoje vykdanciy
subjekty augimu, stebi jsitraukima | kitas Inovacijy agentlros paslaugas ir programas,
pritrauktas investicijas, paciy nariy investicijas | mokslinius tyrimus ir eksperimentine plétrg

(MTEP), inovacijy diegima, eksporto apimciy ir kuriamos auksStos pridétinés vertés augima).

Draudziama organizuoti mokamus renginius ar mokymus Spieciaus patalpose tiek Spieciaus

administratoriui, tiek Spieciaus nariui.

Draudziama organizuoti ar leisti naudotis Spieciaus renginiy sale juridiniams ir fiziniams

asmenims, kurie organizuoja savo ar kitos jmonés teikiamy paslaugy ir (ar) produkty

reklaminio pobidzio pristatymus ir (ar) renginius bei uzsiimti bet kokia kita veikla, kuri
neatitinka Spieciaus paskirties ir veiklos tiksly.

. Bendradarbiavimas su SpieCiaus nariais turi bdti orientuotas | ilgalaikiy santykiy ir

partnerystées puoseléjima.

Bendradarbiavimas su partneriais - mokymo jstaigomis, verslo asocijuotomis struktiromis,
vieSojo sektoriaus organizacijomis ir kitais Gkio subjektais - turi kurti abipuse verte ir
prisidéti prie SpieCiaus bei Agentiiros veiklos regione. Plétojamas partneriy tinklas,
stiprinamas bendradarbiavimas su verslo, mokslo ir vieSojo sektoriaus organizacijomis,
skirtingoms tikslinéms auditorijoms pristatoma Agentdros veikla ir paslaugos. Partneriai
jtraukiami | Spieciaus veiklas, informacijos sklaida, nariy kompetencijy stiprinimg ir kitas
bendras iniciatyvas.
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VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisyklése nereglamentuoti atrankos, narystés, paslaugy teikimo ir Spieciaus erdvés
naudojimo klausimai gali biti detalizuojami Spieciaus paslaugy teikimo sutartyse ir
Agentiros vidaus tvarkose.

PareiSkéjy, SpieCiaus nariy, ju komandy nariy, darbuotojy ir kity su paraiska ar Spieciaus
paslaugy teikimu susijusiy asmeny asmens duomenys tvarkomi teisés akty nustatyta
tvarka, laikantis 2016 m. balandzZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy.

Asmens duomenys tvarkomi paraisky administravimo ir vertinimo, SpieCiaus paslaugy
teikimo, sutarciy sudarymo ir vykdymo, komunikacijos su pareiskéjais ir Spieciaus nariais,
veiklos stebésenos, ataskaity rengimo, teiséty Agentiiros interesy uztikrinimo bei kitais
teisés aktuose numatytais tikslais. Informacija apie asmens duomeny tvarkyma, duomeny,
subjekty teises, duomeny saugojimo terminus ir kitas duomeny tvarkymo salygas
pateikiama Agentlros privatumo pranesSime:. https://www.inovacijuagentura.lt/privatumo-
politika/

PareiSkéjas, pateikdamas paraiskg, patvirtina, kad yra susipazines su Agentlros privatumo
pranesimu ir, jeigu paraiskoje pateikiami kity fiziniy asmeny asmens duomenys, uztikrina
teisétg tokiy duomeny pateikimg Agentirai bei patvirtina, kad Sie asmenys yra informuoti
apie jy asmens duomeny pateikimg Agenturai ir jy tvarkymg Agenturos privatumo
pranesime nurodytais tikslais.

Spieciaus paslaugy teikimo sutartys yra Siy Taisykliy 1 ir 2 priedai.
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Taisykliy 1 priedas

SPIECIAUS PASLAUGU TEIKIMO SUTARTIS
(VERSLO IDEJOS KUREJUI)

Viesoji istaiga Inovacijy agentura (toliau - Agentdra), atstovaujama
, ir (toliau - Narys), kartu - Salys,
sudaro Sig Spieciaus paslaugy teikimo sutartj (toliau — Sutartis).
Sutartis sudaroma vadovaujantis galiojanc¢iomis Spieciaus nariy atrankos taisyklémis (toliau
- Taisyklés). Sutartis vykdoma vadovaujantis Taisyklémis, o Sutarties nuostatos taikomos
tiek, kiek jos neprieStarauja Taisykléms. Pasikeitus Taisykléms, jy pakeitimai taikomi ir
galiojanc¢ioms Sutartims, iSskyrus atvejus, kai Taisyklése ar jy pakeitimuose nustatyta
kitaip.

I. SUTARTIES DALYKAS

Agentira suteikia Nariui galimybe 12 meénesiy laikotarpiu naudotis pagal jo verslo idéjos
vystymo poreikius parinktomis SpieCiaus ir Agentliros paslaugomis, o Narys |sipareigoja
laikytis Sutarties, Taisykliy ir Spieciaus vidaus tvarkos reikalavimuy.

Paslaugos orientuojamos | verslo idéjos iSgryninimg ir patikrinimg, verslo modelio
formavimg, produkto ar paslaugos vystymg, kompetencijy ugdyma ir pasirengimg
ekonominés veiklos pradziai.

Konkrecios Nariui teikiamos paslaugos parenkamos individualiai pagal jo poreikius, verslo
idéjos vystymo etapq ir siekiamus rezultatus. Sutartis nesuteikia Nariui automatinés teisés |
visas Taisyklése nurodytas paslaugas.

II. SUTARTIES GALIOJIMAS

Sutartis jsigalioja nuo jos pasirasymo dienos ir galioja 12 ménesiy.

Pasibaigus Sutarties terminui, pakartotiné Sutartis dél tos pacios verslo idéjos nesudaroma.
Narys gali pakartotinai teikti paraiska dél naujos verslo idéjos Taisyklése nustatyta tvarka.
Nariui Sutarties galiojimo laikotarpiu pradéjus vykdyti individualig veikla pagal pazyma ar
isteigus juridinj asmenj, Narys apie tai informuoja Agentirg. Jis gali pateikti naujg paraiskg
ir bati vertinamas pagal ekonomine veiklag vykdantiems pareiskéjams taikomus
reikalavimus.

III. PASLAUGOS IR NAUDOJIMASIS SPIECIAUS ERDVE

Narys gali neatlygintinai naudotis jam aktualiomis konsultacijomis, kompetencijy ugdymo
programomis, verslo idejos, verslo modelio, produkto ar paslaugos vystymo paslaugomis,
tinklaveikos ir bendruomenés veiklomis bei kitomis pagal Taisykles teikiamomis
paslaugomis.

Nariui suteikiama mobili darbo vieta ir galimybé naudotis Spieciaus turima darbo jranga.

.Vienu metu mobilia darbo vieta gali naudotis Narys arba vienas jo komandos narys.

Komandos nariai néra atskiri Spieciaus nariai ar savarankiski paslaugy gavéjai.
Narys gali naudotis mobiliomis darbo vietomis kituose Lietuvoje veikiancCiuose Spieciuose, i$
anksto suderines su atitinkamo Spieciaus administratoriumi ir esant laisvy darbo viety.

IV. NARIO TEISES IR PAREIGOS

Narys turi teise naudotis jam parinktomis Spieciaus ir Agentiiros paslaugomis.

. Narys jsipareigoja bendradarbiauti su Spiec¢iaus administratoriumi, teikti paslaugy teikimui

ir rezultaty stebésenai reikalingg informacija, informuoti apie esminius aplinkybiy
pasikeitimus ir aktyviai dalyvauti su jo verslo idéjos vystymu susijusiose veiklose.
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Narys |sipareigoja saugoti SpieCiaus patalpose esancias materialines vertybes, imtis
priemoniy jy praradimui ar sugadinimui iSvengti ir atlyginti dél Nario kaltés Agentirai
padarytq tiesiogine zala.

Narys privalo laikytis Spieciaus vidaus tvarkos ir elgesio principuy.

Narys neturi teisés jam suteiktos patekimo | Spieciaus patalpas priemonés ar prieigos
duomeny perduoti kitiems asmenims. Apie neteiséta panaudojima ar galimg prieigos
duomeny atskleidimag tretiesiems asmenims Narys privalo nedelsdamas informuoti
Spieciaus administratoriy.

Narys |[sipareigoja Sutarties galiojimo laikotarpiu ir 36 meénesius po jos pasibaigimo
Agentiiros prasymu teikti informacija, reikalingg suteikty paslaugy rezultatams ir poveikiui
jvertinti, ir dalyvauti Agentiros vykdomose stebésenos apklausose.

V. AGENTUROS TEISES IR PAREIGOS

Agentlira organizuoja Sutartyje ir Taisyklése nustatyty paslaugy teikima, atsizvelgdama |
Nario poreikius, paslaugy prieinamuma, konkreciy programy salygas ir turimus isteklius.
Agentlira turi teise prasSyti Nario pateikti informacijg, reikalingg Sutarties vykdymui,
paslaugy parinkimui, rezultaty stebésenai ir Nario atitikties Taisyklése nustatytoms
salygoms jvertinti.

Agentlira turi teise perzilréti Nariui rekomenduojamy ar teikiamy paslaugy kryptj, jeigu
pasikeicia Nario poreikiai, verslo idéjos vystymo etapas ar paslaugy prieinamumas.

VI. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

Narys gali vienasaliSkai nutraukti Sutartj savo iniciatyva, apie tai rastu arba Agentiros
nustatytu elektroniniu blGdu informaves Agentiirg pries 5 darbo dienas.

Agentlira gali vienaSaliSkai nutraukti Sutartj Taisyklése nustatytais atvejais, jskaitant
atvejus, kai Narys iS esmés ar sistemingai pazeidzia Sutartj, Taisykles, Spieciaus vidaus
tvarkg ar elgesio principus, pateikia tikrovés neatitinkancig informacija, nebendradarbiauja
su Spieciaus administratoriumi arba iSnyksta aplinkybés, kuriomis remiantis buvo priimtas
sprendimas dél narystés. Apie sprendimg nutraukti Sutartj Agentira informuoja Narj rastu
arba elektroniniu btudu, nurodydama nutraukimo pagrinda ir data.

Sistemingu nesinaudojimu Spieciaus paslaugomis laikoma situacija, kai Narys ilgiau kaip 6
ménesius be pateisinamos priezasties nesinaudoja né viena SpieCiaus paslauga ir
nebendradarbiauja su Spieciaus administratoriumi.

PrieS nutraukdama Sutartj dél pazeidimo Agentdra gali nustatyti terming pazeidimui
pasalinti, iSskyrus atvejus, kai pazeidimas yra esminis ir negali biti pasalintas.

Sutarciai pasibaigus ar ja nutraukus, Nariui suteikta prieiga prie Spieciaus patalpy
panaikinama, o Agentdrai priklausancios Nariui perduotos fizinés patekimo ar kitos
priemoneés, jeigu tokios buvo suteiktos, graZzinamos.

Narys turi teise Agenturos sprendimg dél Sutarties nutraukimo skuysti Lietuvos
administraciniy gin¢y komisijai per vieng ménesj nuo sprendimo gavimo dienos arba
Regiony administraciniam teismui Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Salys jsipareigoja neatskleisti tretiesiems asmenims vykdant Sutartj gautos nevie$os
informacijos, susijusios su kitos Salies veikla, verslo planais, produktais, paslaugomis ar
kita konfidencialia informacija, iSskyrus atvejus, kai informacijq atskleisti bdtina pagal
teisés aktus, Sutarties vykdymui arba informacijg pateikusi Salis yra leidusi jg atskleisti. Sio
punkto nuostatos galioja Sutarties galiojimo laikotarpiu ir 3 metus po jos pasibaigimo ar
nutraukimo.

Agentira tvarko Nario ir, kai taikoma, jo atstovy asmens duomenis Sutarties sudarymo ir
vykdymo, paslaugy teikimo, rezultaty bei poveikio stebésenos tikslais teisés akty ir
Agenturos privatumo politikoje nustatyta tvarka. Narys patvirtina, kad, pateikdamas
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Agentirai kity fiziniy asmeny asmens duomenis, uztikrina teisétg tokiy duomeny pateikima,
yra informaves Siuos asmenis apie jy duomeny perdavimag Agentirai bei sudares galimybe
§usipa2inti su Agentlros privatumo politika.

Salis neatsako uz jsipareigojimy nejvykdymg ar netinkamg vykdyma, jeigu tai lémé
nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés, kaip jos suprantamos pagal Lietuvos
Respublikos civilinj kodeksa. 5

Sutarties pakeitimai ir papildymai galioja, kai jie atlikti rastu arba kitu Saliy naudojamu
teisétu elektroniniu budu.

Gincai deél Sutarties vykdymo pirmiausia sprendziami derybomis, o nesusitarus - Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Sutartis sudaroma ir pasiraSoma elektroniniu badu.

VIII. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

AGENTURA: NARYS:
Viesoji jstaiga Inovacijy agentira Pavadinimas:
Kodas: 125447177 Kodas:
Adresas: EVRK kodas:
El. pastas: Adresas:
Tel.: El. p.

Tel.:
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Taisykliy 2 priedas

SPIECIAUS PASLAUGU TEIKIMO SUTARTIS
(EKONOMINE VEIKLA VYKDANCIAM NARIUI)

VieSoji jstaiga Inovacijy, agentura (toliau - Agentura), atstovaujama
, ir (toliau - Narys), kartu -
Salys, sudaro $igq Spieciaus paslaugy teikimo sutartj (toliau — Sutartis).
Sutartis sudaroma vadovaujantis galiojanCiomis Spieciaus nariy atrankos taisyklémis (toliau
- Taisyklés). Sutartis vykdoma vadovaujantis Taisyklémis, o Sutarties nuostatos taikomos
tiek, kiek jos neprieStarauja Taisykléms. Pasikeitus Taisykléms, jy pakeitimai taikomi ir
galiojanCioms Sutartims, iSskyrus atvejus, kai Taisyklése ar juy pakeitimuose nustatyta
kitaip.

I. SUTARTIES DALYKAS

Agentura suteikia Nariui galimybe 24 ménesiy laikotarpiu naudotis pagal jo verslo vystymo
poreikius parinktomis Spieciaus ir Agentlros paslaugomis, o Narys jsipareigoja laikytis
Sutarties, Taisykliy ir Spieciaus vidaus tvarkos reikalavimu.

Paslaugos orientuojamos | Nario verslo augimg, produktyvumo ir konkurencingumo
didinimg, verslo modelio, produkto ar paslaugos vystymg, procesy tobulinimag,
kompetencijy ugdyma ir kitas pagal Nario poreikius aktualias verslo vystymo kryptis.
Konkrecios Nariui teikiamos paslaugos parenkamos individualiai pagal jo poreikius, verslo
vystymo tikslus ir siekiamus rezultatus. Sutartis nesuteikia Nariui automatinés teisés | visas
Taisyklése nurodytas paslaugas.

II. SUTARTIES GALIOJIMAS

Sutartis jsigalioja nuo jos pasirasymo dienos ir galioja 24 ménesius.
Pasibaigus 24 meénesiy Sutarties terminui, Narys gali pakartotinai teikti paraiSka Taisyklése
nustatyta tvarka ir terminais.

III. PASLAUGOS IR NAUDOJIMASIS SPIECIAUS ERDVE

Narys gali neatlygintinai naudotis jam aktualiomis konsultacijomis, kompetencijy ugdymo
programomis, verslo modelio, produkto ar paslaugos vystymo, produktyvumo didinimo,
procesy tobulinimo, skaitmenizavimo, automatizavimo, technologinés plétros, inovaciju,
eksporto ir tarptautinés plétros, tinklaveikos ir bendruomenés veiklomis bei kitomis pagal
Taisykles teikiamomis paslaugomis.

Nariui Sutarties galiojimo metu suteikiama mobili darbo vieta ir galimybé naudotis
Spieciaus turima darbo jranga.

Vienu metu mobilia darbo vieta gali naudotis Narys arba vienas jo komandos narys ar
darbuotojas. Komandos nariai ir darbuotojai néra atskiri SpieCiaus nariai ar savarankiski
paslaugy gavéjai. Mobili darbo vieta suteikiama kaip Spieciaus paslaugy paketo dalis ir néra
skirta nuolatinei Nario ar jo darbuotojuy darbo vietai, jmonés biurui, klienty aptarnavimo
vietai ar nuolatinei komercinei veiklai vykdyti. Naudojimasis mobilia darbo vieta
organizuojamas atsizvelgiant | SpiecCiaus erdvés uzimtumag ir kity Nariy galimybes ja
naudotis.

Sutarties galiojimo metu Narys gali naudotis mobiliomis darbo vietomis kituose Lietuvoje
veikianciuose Spieciuose, iS anksto suderines su atitinkamo Spieciaus administratoriumi ir
esant laisvy darbo viety.
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IV. NARIO TEISES IR PAREIGOS

Narys turi teise naudotis jam parinktomis Spieciaus ir Agentiros paslaugomis.

Narys jsipareigoja bendradarbiauti su SpieCiaus administratoriumi, teikti paslaugy teikimui
ir rezultaty stebésenai reikalingg informacija, informuoti apie esminius aplinkybiy
pasikeitimus ir aktyviai dalyvauti su jo verslo vystymo tikslais susijusiose veiklose.

Narys jsipareigoja nedelsdamas informuoti Agentlirg apie ekonominés veiklos sustabdyma,
nutraukimg ar kitus esminius veiklos pasikeitimus, galinCius turéti jtakos jo atitikciai
Taisyklése nustatytiems reikalavimams.

Narys {sipareigoja saugoti SpiecCiaus patalpose esancias materialines vertybes, imtis
priemoniy jy praradimui ar sugadinimui iSvengti ir atlyginti dél Nario kaltés Agentirai
padarytq tiesiogine zala.

Narys privalo laikytis Spieciaus vidaus tvarkos ir elgesio principuy.

duomeny perduoti kitiems asmenims. Apie neteiséta panaudojima ar galimg prieigos
duomeny atskleidimg tretiesiems asmenims Narys privalo nedelsdamas informuoti
Spieciaus administratoriy.

Narys jsipareigoja Sutarties galiojimo laikotarpiu ir 36 ménesius po jos pasibaigimo
Agentliros prasymu teikti informacijg, reikalingg suteikty paslaugy rezultatams ir poveikiui
jvertinti, ir dalyvauti Agentiros vykdomose stebésenos apklausose.

V. AGENTUROS TEISES IR PAREIGOS

Agentlira organizuoja Sutartyje ir Taisyklése nustatyty paslaugy teikima, atsizvelgdama |
Nario poreikius, paslaugy prieinamuma, konkreciy programy salygas ir turimus isteklius.
Agentlira turi teise prasyti Nario pateikti informacijg, reikalingg Sutarties vykdymui,
paslaugy parinkimui, rezultaty stebésenai ir Nario atitikties Taisyklése nustatytoms
salygoms jvertinti.

Agentlira turi teise perzilréti Nariui rekomenduojamy ar teikiamy paslaugy kryptj, jeigu
pasikeicia Nario poreikiai, verslo vystymo tikslai ar paslaugy prieinamumas.

VI. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

Narys gali vienasaliSkai nutraukti Sutartj savo iniciatyva, apie tai rastu arba Agentiros
nustatytu elektroniniu bidu informaves Agentiirg pries 5 darbo dienas.

Agentlira gali vienaSaliSkai nutraukti Sutartj Taisyklése nustatytais atvejais, jskaitant
atvejus, kai Narys iS esmés ar sistemingai pazeidzia Sutartj, Taisykles, Spieciaus vidaus
tvarka ar elgesio principus, pateikia tikrovés neatitinkancig informacija, nebendradarbiauja
su Spieciaus administratoriumi arba iSnyksta aplinkybés, kuriomis remiantis buvo priimtas
sprendimas dél narystés. Apie sprendimg nutraukti Sutartj Agentiira informuoja Narj rastu
arba elektroniniu budu, nurodydama nutraukimo pagrindg ir datq.

Sistemingu nesinaudojimu Spieciaus paslaugomis laikoma situacija, kai Narys ilgiau kaip 6
meénesius be pateisinamos priezasties nesinaudoja né viena Spieciaus paslauga ir
nebendradarbiauja su Spieciaus administratoriumi.

PrieS nutraukdama Sutartj dél pazeidimo Agentira gali nustatyti terming pazeidimui
pasalinti, iSskyrus atvejus, kai pazeidimas yra esminis ir negali bati pasalintas.

Sutardiai pasibaigus ar ja nutraukus, Nariui suteikta prieiga prie Spieciaus patalpy
panaikinama, o Agentlrai priklausanCios Nariui perduotos fizinés patekimo ar kitos
priemoneés, jeigu tokios buvo suteiktos, grazinamos.

Narys turi teise Agentiros sprendimg dél Sutarties nutraukimo skuysti Lietuvos
administraciniy ginéy komisijai per vieng ménesj nuo sprendimo gavimo dienos arba
Regiony administraciniam teismui Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Salys jsipareigoja neatskleisti tretiesiems asmenims vykdant Sutartj gautos neviesos
informacijos, susijusios su kitos Salies veikla, verslo planais, produktais, paslaugomis ar
kita konfidencialia informacija, iSskyrus atvejus, kai informacijq atskleisti batina pagal
teisés aktus, Sutarties vykdymui arba informacijq pateikusi Salis yra leidusi jq atskleisti. Sio
punkto nuostatos galioja Sutarties galiojimo laikotarpiu ir 3 metus po jos pasibaigimo ar
nutraukimo.

Agentura tvarko Nario ir, kai taikoma, jo atstovy asmens duomenis Sutarties sudarymo ir
vykdymo, paslaugy teikimo, rezultaty bei poveikio stebésenos tikslais teisés akty ir
Agenturos privatumo politikoje nustatyta tvarka. Narys patvirtina, kad, pateikdamas
Agentirai kity fiziniy asmeny asmens duomenis, uztikrina teisétg tokiy duomeny pateikima,
yra informaves Siuos asmenis apie jy duomeny perdavimag Agentlrai bei sudares galimybe
§usipaiinti su Agenturos privatumo politika.

Salis neatsako uz jsipareigojimy nejvykdymg ar netinkamg vykdyma, jeigu tai lémé
nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés, kaip jos suprantamos pagal Lietuvos
Respublikos civilinj kodeksa.

Sutarties pakeitimai ir papildymai galioja, kai jie atlikti rastu arba kitu Saliy naudojamu
teisétu elektroniniu budu.

Gincai dél Sutarties vykdymo pirmiausia sprendziami derybomis, o nesusitarus — Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Sutartis sudaroma ir pasiraSoma elektroniniu badu.

VIII. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

AGENTURA: NARYS:
VieSoji jstaiga Inovacijy agentira Pavadinimas:
Kodas: 125447177 Kodas:
Adresas: EVRK kodas:
El. pastas: Adresas:
Tel.: El. p.:

Tel.:

Atstovas / paraSas Atstovas / paraSas



EVRK KODAS
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Taisykliy 3 priedas

AUKSTESNES PRIDETINES VERTES (APV) VEIKLOMS PRISKIRIAMU EKONOMINIU

VEIKLU SARASAS

EVRK PAVADINIMAS
Chemikaly ir chemijos produkty gamyba

APV TECHNINIS LYGIS
Medium-High-Tech

Pagrindiniy vaisty pramonés gaminiy ir

|High-Tech

21 .
farmaciniy preparaty gamyba
26 Kom.plyterlnlq, elektroniniy ir optiniy |High—Tech
gaminiy gamyba
27 |Elektros jrangos gamyba |Medium-High-Tech
28 Niekur kitur nepriskirty masiny ir jrangos Medium-High-Tech
gamyba
29 Varlkl!mq transporto priemoniy, priekabuy ir Medium-High-Tech
uspriekabiy gamyba
30 Kity transporto priemoniy ir jrangos gamyba |Medium-High-Tech
50 VVandens transportas |Know|edge intensive market services
51 Oro transportas |Know|edge intensive market services
Kino filmy, vaizdo filmy |r_teI§V|2|Jo_s . High-tech knowledge intensive
59 programy gamyba, garso jrasymo ir muzikos -
I . . services
jrasy leidybos veikla
60 Programy rengimas ir transliavimas ngh_-tech knowledge intensive
services
61 Telekomunikacijos ngh_—tech knowledge intensive
services
62 |Kompiuteriy programavimo, konsultaciné ir |High-tech knowledge intensive
susijusi veikla services
63 Informaciniy paslaugy veikla ngh‘—tech knowledge intensive
services
64 Finansiniy paslaugy veikla, iSskyrus Knowledge intensive financial
draudima ir pensijy lésSy kaupima services
66 |Paga|biné finansiniy paslaugy ir draudimo Knowledge intensive financial
veikla services
69 [Teisiné ir apskaitos veikla |Know|edge intensive market services
20 IPagrlndlnlq‘buvelnlq veikla; konsultaciné Knowledge intensive market services
valdymo veikla
71 Arc_hlpektur_os I INZINErijos veikla; techninis Knowledge intensive market services
[tikrinimas ir analizé
72 Moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla High-tech knowledge intensive
services
73 |Rek|ama ir rinkos tyrimas |Know|edge intensive market services
74 [Kita profesineé, moksliné ir techniné veikla |Know|edge intensive market services
78 Idarbinimo veikla |Know|edge intensive market services
80 Apsaugos ir tyrimo veikla |Know|edge intensive market services




