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„SPIEČIUS“ NARIŲ ATRANKOS TAISYKLĖS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. „Spiečius“ (toliau – Spiečius) narių atrankos taisyklės (toliau – Taisyklės) nustato Spiečiaus
narių atrankos, paraiškų pateikimo ir vertinimo, atitikties atrankos kriterijams nustatymo,
paslaugų teikimo, narystės administravimo, paslaugų teikimo sutarčių sudarymo, galiojimo
ir nutraukimo tvarką.

2. Spiečiaus  tikslas  –  sudaryti  sąlygas  verslų  augimui,  produktyvumo  didinimui,  inovacijų,
skaitmenizavimo  ir  technologinių  sprendimų  diegimui  bei  verslo  konkurencingumo
stiprinimui regionuose.

3. Taisyklėse vartojamos sąvokos: 
3.1. Spiečius  – Inovacijų  agentūros (toliau  – Agentūra)  vystoma aktyvaus  verslo

erdvė  regione,  kurioje  teikiamos  verslo  kūrimą,  augimą,  produktyvumo  ir
konkurencingumo didinimą, inovacijų diegimą, eksporto plėtrą ir kitos verslo vystymą
skatinančios paslaugos.

3.2. Pareiškėjas – fizinis ar juridinis asmuo, pateikęs paraišką tapti Spiečiaus nariu
šiose Taisyklėse nustatyta tvarka.

3.3. Verslo idėjos kūrėjas – pareiškėjas fizinis asmuo, turintis verslo idėją, pagal
kurią  dar  nevykdo  ekonominės  veiklos  arba  vykdo  ekonominę  veiklą  pagal  verslo
liudijimą,  ir  siekiantis  verslo  idėją  išgryninti,  patikrinti,  įgyvendinti  ar  pasirengti
tęstiniam ekonominės veiklos vykdymui pagal individualios veiklos pažymą arba įsteigus
juridinį asmenį.

3.4. Ekonominę  veiklą  vykdantis  pareiškėjas –  Lietuvos  Respublikoje
įregistruotas  juridinis  asmuo  arba  fizinis  asmuo,  vykdantis  individualią  veiklą  pagal
pažymą.

3.5. Spiečiaus  narys –  pareiškėjas,  atitinkantis  šiose  Taisyklėse  nustatytus
reikalavimus, dėl kurio priimtas teigiamas sprendimas ir su kuriuo sudaryta Spiečiaus
paslaugų teikimo sutartis.

3.6. Spiečiaus  nario  komanda  –  Spiečiaus  nario  suburta  asmenų  grupė,  kartu
dalyvaujanti  jo  verslo  kūrimo  ar  vystymo  veikloje  ir  galinti  naudotis  Spiečiaus
paslaugomis.  Komandos  nariai  nėra  atskiri  paslaugų  gavėjai,  o  jų  dalyvavimas
grindžiamas su Spiečiaus nariu sudaryta paslaugų teikimo sutartimi. 

3.7. Spiečiaus klientas – Spiečiaus nario statuso neturintis fizinis ar juridinis asmuo,
kuriam  teikiama  bendrojo  pobūdžio  informacija  apie  Agentūros  paslaugas,  kuris
nukreipiamas į jam aktualias Agentūros paslaugas ir (ar) dalyvauja viešuose Spiečiaus
renginiuose.

3.8. Spiečiaus administratorius – Agentūros darbuotojas, dirbantis regione, kurio
nuolatinė  ar  laikina  darbo  vieta  yra  Agentūrai  priklausančiame  Spiečiuje  arba
Savivaldybės,  kuriai  partnerystės  sutarties  pagrindais  suteikta  teisė  laikinai
administruoti ir išlaikyti Spiečiaus veiklą, įskaitant Spiečiaus paslaugų paketą, paskirtas
fizinis ar juridinis asmuo, nustatyta tvarka organizuojantis veiklą, prižiūrintis Spiečiuje
esantį turtą ir įgyvendinantis Spiečiaus paslaugų paketą.

3.9. Spiečiaus paslaugų teikimo sutartis –  tipinė  paslaugų  sutartis  tarp  fizinio
asmens, juridinio subjekto ir Agentūros arba Savivaldybės, kuriai partnerystės sutartimi
suteikta  teisė  laikinai  administruoti  ir  išlaikyti  Spiečiaus  veiklą,  įskaitant  Spiečiaus
paslaugų paketą, apibrėžianti Spiečiaus paslaugas, jų apimtį, trukmę bei šalių teises ir
pareigas (Tipinė sutarties forma pateikta Priede Nr. 1 ir Priede Nr. 2).



II SKYRIUS
SPIEČIAUS NARIŲ ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

4. Už  Spiečiaus  narių  paiešką,  pritraukimą,  paraiškų  vertinimą,  narių  administravimą  ir
Spiečiaus  paslaugų  teikimo  sutarties  nutraukimo  inicijavimą  atsakingas  Spiečiaus
administratorius.

5. Agentūra  turi  teisę  stabdyti  naujų  narių  priėmimą  į  konkretų  Spiečių,  kai  dėl  esamo
Spiečiaus  užimtumo  nėra  galimybės  užtikrinti  tinkamos  paslaugų  apimties  ir  kokybės.
Atsiradus galimybei priimti naujus narius, jų priėmimas atnaujinamas.

6. Pareiškėjas  gali  tapti  Spiečiaus  nariu,  jeigu  atitinka  visus  jam  taikomus  privalomus
reikalavimus ir bent vieną jam taikomą papildomą atrankos kriterijų.

7. Privalomi  atrankos  kriterijai  Verslo  idėjos  kūrėjui.  Verslo  idėjos  kūrėjas  turi
atitikti visus šiuos privalomus atrankos kriterijus:

7.1. būti  fiziniu  asmeniu,  turinčiu  verslo  idėją,  kurią  ketina  vystyti,  vysto  ir  (ar)
įgyvendina, įskaitant ekonominės veiklos vykdymą pagal verslo liudijimą;

7.2. numatomas  verslo  modelis  sudaro  galimybes  didinti  veiklos  apimtį  ir  (ar)
pajėgumus,  plėsti  komandą  ir  nėra  orientuotas  tik  į  pareiškėjo  savarankiškos  darbo
vietos sukūrimą. Kriterijus laikomas atitiktu, kai pareiškėjas nurodo, kaip didins klientų
skaičių, pardavimo apimtį ar veiklos pajėgumus ir (ar) kokiomis sąlygomis galėtų plėsti
komandą;

7.3. pateikti  Taisyklėse nustatytą narystės paraišką, joje aprašant verslo idėją, jos
sprendžiamą problemą, numatomą produktą ar paslaugą ir siekiamą rezultatą narystės
laikotarpiu.

8. Papildomi atrankos kriterijai  Verslo  idėjos kūrėjams. Verslo idėjos kūrėjas turi
atitikti bent vieną iš šių papildomų atrankos reikalavimų:
8.1. verslo  idėja  grindžiama  inovacija  –  numatomas  naujo  arba  reikšmingai

patobulinto  produkto,  paslaugos,  proceso ar verslo modelio kūrimas ir  (ar)  diegimas
rinkoje;

8.2. verslo idėjos modelis turi potencialą plėstis geografiškai ir (ar) pasiekti klientus
už  pirminės  veiklos  teritorijos  ribų,  įskaitant  potencialą  veikti  nacionalinėje  ar
tarptautinėse rinkose;

8.3. verslo idėja numato konkrečius tvarumo sprendimus, susijusius su efektyvesniu
energijos,  žaliavų  ar  kitų  išteklių  naudojimu,  atliekų  mažinimu,  pakartotiniu  išteklių
naudojimu,  žiedinės  ekonomikos  principų  taikymu ir  (ar)  kitu  aiškiai  identifikuojamu
aplinkosauginiu ar socialiniu poveikiu; 

8.4.  vystant  verslo  idėją  numatomas  skaitmeninių  technologijų  ar  technologinių
sprendimų  kūrimas,  integravimas  ir  (ar)  taikymas,  kai  šie  sprendimai  yra  esminė
kuriamo produkto, paslaugos ar jos veikimo dalis.

9. Verslo idėjos kūrėjų papildomų kriterijų vertinimas:
9.1. vertinant  8.1  papunkčio  kriterijų,  Verslo  idėjos  kūrėjas  turi  nurodyti,  ką

konkrečiai  planuoja  sukurti  ar  reikšmingai  patobulinti,  kokią  problemą  sprendžia
siūlomas sprendimas ir  kuo jis  skiriasi  nuo šiuo metu rinkoje esančių ar  pareiškėjui
žinomų  sprendimų.  Vien  teiginys,  kad  idėja  yra  inovatyvi,  nelaikomas  pakankamu
pagrindimu;

9.2. vertinant 8.2 papunkčio kriterijų, Verslo idėjos kūrėjas turi nurodyti potencialius
klientus ir rinką bei paaiškinti, kodėl produktas ar paslauga nėra skirta tik labai ribotai
vietos rinkai;

9.3. vertinant  8.3  papunkčio  kriterijų,  Verslo idėjos kūrėjas turi  nurodyti  konkretų
planuojamą  teigiamą  poveikį.  Bendras  teiginys,  kad  verslas  bus  tvarus  ar  socialiai
atsakingas, nelaikomas pakankamu pagrindimu;

9.4. vertinant  Taisyklių  8.4  papunkčio  kriterijų,  Verslo  idėjos  kūrėjas  paraiškoje
nurodo,  kokią  skaitmeninę  technologiją  ar  technologinį  sprendimą  numato  kurti,
integruoti ir (ar) taikyti bei kokią funkciją šis sprendimas atliks kuriamame produkte ar
paslaugoje.  Kriterijus  laikomas atitiktu,  kai  skaitmeninė  technologija  ar  technologinis



sprendimas yra esminė kuriamo produkto, paslaugos ar jos veikimo dalis. Vien interneto
svetainės, elektroninės parduotuvės, socialinių tinklų, elektroninės prekybos platformos
ar  kitų  įprastų  skaitmeninių  pardavimo  ir  komunikacijos  priemonių  naudojimas
nelaikomas pakankamu šio kriterijaus atitikties pagrindimu. Taip pat kriterijaus atitikties
savaime  nepagrindžia  bendrosios  paskirties  dirbtinio  intelekto  įrankių  naudojimas
įprastoms pagalbinėms užduotims, pavyzdžiui, tekstui, vaizdinei medžiagai ar idėjoms
generuoti, informacijai apibendrinti ar komunikacijai rengti. Dirbtinio intelekto taikymas
laikomas  kriterijaus  atitikties  pagrindu,  kai  jis  integruojamas  į  kuriamą  produktą,
paslaugą ar jos teikimo procesą ir atlieka konkrečią, reikšmingą jų funkciją.

10.Privalomi  atrankos  kriterijai  ekonominę  veiklą  vykdantiems.  Ekonominę  veiklą
vykdantis pareiškėjas turi atitikti visus šiuos privalomus atrankos kriterijus:
10.1. pareiškėjas yra Lietuvos Respublikoje įregistruotas juridinis  asmuo arba fizinis

asmuo, vykdantis individualią veiklą pagal pažymą; 
10.2. pareiškėjas  rinkai  siūlo  produktą  ir  (ar)  paslaugą  arba  vykdo  produkto,

paslaugos, technologijos ar verslo modelio kūrimo, vystymo ar testavimo veiklas, skirtas
jų pateikimui rinkai;

10.3. pareiškėjas  yra  numatęs  konkretų  verslo  vystymo tikslą  ir  siekiamą rezultatą
narystės Spiečiuje laikotarpiu;

10.4. pareiškėjo  ekonominė  veikla  paraiškos  pateikimo  metu  nėra  sustabdyta,
nutraukta ar pasibaigusi;

10.5. pareiškėjui  nėra  iškelta  bankroto  byla,  jis  nėra  likviduojamas  ir  jam  nėra
pradėtas nemokumo procesas;

11. Papildomi  atrankos  kriterijai  ekonominę  veiklą  vykdantiems. Ekonominę  veiklą
vykdantis  pareiškėjas  turi  atitikti  bent  vieną  iš  šių  papildomų  atrankos
reikalavimų:
11.1. vykdo aukštesnės pridėtinės vertės ekonominę veiklą;
11.2. vykdoma  veikla,  produktas,  paslauga  ar  technologinis  sprendimas  atitinka

Lietuvos  sumaniosios  specializacijos  kryptis  ir  (ar)  yra  susijęs  su  pažangiosiomis
technologijomis;

11.3. kuria,  vysto  ar  diegia  naują arba reikšmingai  patobulintą  produktą,  paslaugą,
procesą ar verslo modelį, kurio iki šiol savo veikloje netaikė ar rinkai nesiūlė;

11.4. pareiškėjas yra identifikavęs konkrečią veiklos problemą ar tobulintiną procesą ir
numatęs konkretų sprendimą, susijusį su produktyvumo didinimu, procesų efektyvinimu,
skaitmenizavimu, automatizavimu ir (ar) technologiniu atsinaujinimu;

11.5. eksportuoja, didina eksporto apimtis, plečiasi į naujas užsienio rinkas;
11.6. vykdo reikšmingą ekonominę veiklą regione – turi ne mažiau kaip 10 darbuotojų

ir atitinka bent vieną iš šių požymių: yra įsitraukęs į regiono verslo ryšius ar tiekimo
grandines arba regione vysto gamybinius ar technologinius pajėgumus;

11.7. planuoja reikšmingą verslo pokytį,  kuris apima esminį  produkto,  paslaugos ar
proceso pakeitimą, veiklos modernizavimą, automatizavimą ar technologinį atnaujinimą
arba pasirengimą veikti naujoje rinkoje, ir dėl kurio reikšmingai keisis įmonės veikimo
būdas, pajėgumas ar rinka. 

12. Ekonominę veiklą vykdančių pareiškėjų papildomų kriterijų vertinimas:
12.1.  vertinant 11.1 papunkčio kriterijų, atitiktis nustatoma pagal Taisyklių 3 priede

pateiktą aukštesnės pridėtinės vertės veikloms priskiriamų ekonominių veiklų sąrašą ir
pareiškėjo faktiškai vykdomą ekonominę veiklą. Vien pareiškėjui priskirtas ekonominės
veiklos  kodas,  nepagrindus,  kad  pagal  jį  faktiškai  vykdoma  veikla,  nelaikomas
pakankamu kriterijaus atitikties pagrindu;

12.2. vertinant  11.2  papunkčio  kriterijų,  vertinama  konkreti  vykdomos  veiklos,
produkto, paslaugos ar technologinio sprendimo sąsaja su sumaniosios specializacijos
kryptimis  ir  (ar)  pažangiosiomis  technologijomis.  Pareiškėjas  paraiškoje  turi  įvardyti
konkretų sprendimą ir paaiškinti jo sąsają;

12.3. vertinant  11.3  papunkčio  kriterijų,  pareiškėjas  paraiškoje  nurodo  konkretų
kuriamą, vystomą ar diegiamą produktą, paslaugą, procesą ar verslo modelį ir konkretų
jo pakeitimą, kurio iki šiol savo veikloje netaikė ar rinkai nesiūlė. Kriterijus laikomas



atitiktu, kai nurodytas konkretus naujas arba reikšmingai patobulintas sprendimas ir jo
naujumo ar patobulinimo požymis;

12.4. vertinant 11.4 papunkčio kriterijų, pareiškėjas paraiškoje turi nurodyti konkrečią
veiklos problemą ar  tobulintiną  procesą,  aprašyti  numatomą sprendimą ir  paaiškinti,
kokio  pokyčio  tikimasi  jį  įgyvendinus.  Kriterijus  laikomas  atitiktu,  kai  numatytas
sprendimas yra tiesiogiai susijęs su identifikuota problema ar procesu ir juo siekiama
bent vieno iš šių rezultatų: sumažinti  veiklos sąnaudas,  sutrumpinti  proceso atlikimo
laiką,  sumažinti  rankinio  darbo apimtį,  efektyviau naudoti  turimus išteklius,  padidinti
veiklos  ar  gamybos  pajėgumą  ir  (ar)  pagerinti  proceso  efektyvumą.  Vien  bendro
pobūdžio  ketinimas  didinti  produktyvumą,  skaitmenizuoti,  automatizuoti  ar
technologiškai  atnaujinti  veiklą,  nenurodant  konkrečios  problemos,  sprendimo  ir
siekiamo rezultato, nelaikomas pakankamu kriterijaus atitikties pagrindimu;

12.5. vertinant 11.5 papunkčio kriterijų, pareiškėjas paraiškoje turi nurodyti vykdomą
eksporto veiklą. Kriterijus laikomas atitiktu, kai pareiškėjas paraiškos pateikimo metu
faktiškai eksportuoja produktus ir (ar) paslaugas į užsienio rinkas;

12.6.  vertinant 11.6 papunkčio kriterijų, pareiškėjas paraiškoje pateikia informaciją
apie  darbuotojų  skaičių  ir  vykdomos  veiklos  sąsają  su  regionu.  Kriterijus  laikomas
atitiktu, kai pareiškėjas pagrindžia, kad turi ne mažiau kaip 10 darbuotojų ir atitinka
bent vieną iš šių požymių: yra įsitraukęs į regiono verslo ryšius ar tiekimo grandines
arba regione vysto gamybinius ar technologinius pajėgumus; 

12.7. vertinant 11.7 papunkčio  kriterijų, verslo transformacijos potencialas laikomas
pagrįstu, kai pareiškėjo vykdoma veikla, turimi produktai, paslaugos, procesai, klientai,
rinkos ar veiklos pajėgumai sudaro realias prielaidas bent vienam iš šių pokyčių:
12.7.1. naujo ar reikšmingai patobulinto  produkto,  paslaugos ar proceso sukūrimui ar

diegimui;
12.7.2. veiklos  modernizavimui,  automatizavimui,  skaitmenizavimui  ar  technologiniam

atsinaujinimui;
12.7.3. produkto  ar  paslaugos  pateikimui  naujoms  geografinėms  rinkoms  ar  klientų

segmentams.  Kriterijus  laikomas  atitiktu,  kai  pareiškėjas  įvardija  konkretų  savo
veiklos objektą, kuriame toks pokytis galėtų būti įgyvendintas, ir konkretų siekiamą
pokytį.  Vien  bendras  ketinimas  diegti  inovacijas,  didinti  produktyvumą,
skaitmenizuotis,  modernizuoti  veiklą  ar  plėstis  į  naujas  rinkas  nelaikomas
pakankamu kriterijaus pagrindimu.

13. Pareiškėjas vienu metu gali  siekti  narystės tik viename jo pasirinktame Spiečiuje. Vienu
metu gali būti vertinama tik viena to paties pareiškėjo paraiška dėl narystės.

14. Atitiktis  papildomam  atrankos  kriterijui  nustatoma  paraiškos  vertinimo  metu  pagal
paraiškoje pateiktą informaciją ir jos pagrindimą, Agentūrai teisėtai prieinamus duomenis
bei, kai būtina, pareiškėjo pateiktus papildomus dokumentus ar paaiškinimus.

15. Papildomas atrankos kriterijus laikomas atitiktu, kai pateikta informacija leidžia nustatyti
aiškią  ir  pagrįstą  pareiškėjo  verslo  idėjos,  vykdomos  ar  planuojamos  veiklos  sąsają  su
atitinkamu kriterijumi. Galutinį sprendimą dėl atitikties papildomiems atrankos kriterijams
priima Agentūra, įvertinusi  paraiškoje pateiktą informaciją,  paaiškinimus ir  kitus turimus
duomenis.

16. Vien deklaratyvus pareiškėjo teiginys, nepateikiant konkrečių faktų, planuojamų veiksmų,
siekiamo rezultato ar kitos kriterijų pagrindžiančios informacijos, nelaikomas pakankamu
atitikčiai nustatyti.

17. Jeigu paraiškoje pateiktos informacijos nepakanka atitikčiai nustatyti, pareiškėjo prašoma
pateikti papildomą informaciją ar paaiškinimus.

III SKYRIUS
PARAIŠKOS PATEIKIMAS, TIKSLINIMAS, SPRENDIMO PRIĖMIMAS

18. Pareiškėjas pateikia nustatytos formos paraišką elektroniniu būdu, užpildydamas Agentūros
interneto  svetainėje  skelbiamą  Spiečiaus  narystės  anketą
(https://spiecius.inovacijuagentura.lt/narystes-anketa/).

https://spiecius.inovacijuagentura.lt/narystes-anketa/


19. Jeigu pareiškėjas pateikia  paraiškas dėl narystės keliuose Spiečiuose,  jo prašoma per 5
darbo dienas nurodyti  vieną Spiečių,  kuriame siekia narystės. Kitos to paties pareiškėjo
paraiškos nevertinamos.

20. Paraiškoje turi būti pateikta ne tik informacija apie pareiškėją ir jo veiklą ar verslo idėją, bet
ir  informacija,  leidžianti  įvertinti  atitiktį  pareiškėjui  taikomiems  papildomiems  atrankos
kriterijams.

21. Tinkamai pateikta paraiška įvertinama per 5 darbo dienas nuo visos vertinimui reikalingos
informacijos gavimo dienos. Esant dideliam paraiškų skaičiui ar poreikiui gauti papildomus
paaiškinimus,  vertinimo  terminas  gali  būti  pratęstas  iki  10  darbo  dienų,  apie  tai
informuojant pareiškėją elektroniniu būdu.

22. Jeigu  paraiškai  įvertinti  trūksta  informacijos  ar  reikalingi  patikslinimai,  pareiškėjui
elektroniniu būdu nurodoma per 5 darbo dienas pateikti trūkstamą informaciją.

23. Jeigu  pareiškėjas  per  nustatytą  terminą  nepateikia  prašomos  informacijos,  paraiška
vertinama pagal turimus duomenis arba priimamas sprendimas jos nevertinti, jeigu turimų
duomenų nepakanka atitikčiai nustatyti.

24. Su tuo pačiu fiziniu ar juridiniu asmeniu vienu metu gali būti sudaryta ir galioti tik viena
Spiečiaus paslaugų teikimo sutartis.

25. Teigiamas sprendimas priimamas, kai pareiškėjas atitinka visus jam taikomus privalomus
reikalavimus ir bent vieną papildomą atrankos kriterijų.

26. Apie  priimtą  sprendimą  pareiškėjas  informuojamas  elektroniniu  būdu.  Sprendime  dėl
paraiškos vertinimo nurodomi pagrindiniai motyvai,  dėl kurių nustatyta arba nenustatyta
pareiškėjo  atitiktis  Taisyklėse  nustatytiems  kriterijams.  Pareiškėjas,  gavęs  neigiamą
sprendimą, turi teisę pakartotinai pateikti paraišką pašalinęs nustatytus neatitikimus arba
skųsti sprendimą per vieną mėnesį nuo sprendimo gavimo dienos Lietuvos administracinių
ginčų komisijai arba Regionų administraciniam teismui.

IV SKYRIUS
SPIEČIAUS PASLAUGŲ TEIKIMO SUTARČIŲ SUDARYMAS, TRUKMĖ, NUTRAUKIMAS

27. Priėmus teigiamą sprendimą dėl pareiškėjo priėmimo, su pareiškėju sudaroma Spiečiaus
paslaugų teikimo sutartis.  Nuo sutarties  įsigaliojimo dienos pareiškėjas tampa Spiečiaus
nariu.

28. Su Verslo idėjos kūrėju sudaroma Spiečiaus paslaugų teikimo sutartis (Priedas Nr. 1) 12
mėnesių laikotarpiui. Šiuo laikotarpiu paslaugos orientuojamos į verslo idėjos išgryninimą,
patikrinimą, verslo modelio formavimą, kompetencijų ugdymą ir pasirengimą ekonominės
veiklos pradžiai.

29. Jeigu Verslo idėjos kūrėjas sutarties galiojimo laikotarpiu pradeda vykdyti individualią veiklą
pagal pažymą arba įsteigia juridinį asmenį, jis gali pateikti naują paraišką. Tokia paraiška
vertinama pagal ekonominę veiklą vykdantiems pareiškėjams taikomus reikalavimus.

30. Su ekonominę veiklą vykdančiu pareiškėju sudaroma Spiečiaus paslaugų teikimo sutartis
(Priedas Nr. 2) 24 mėnesių laikotarpiui. 

31. Ekonominę  veiklą  vykdantis  pareiškėjas  sutarties  sudarymo  dieną  turi  būti  įvykdęs
įsipareigojimus,  susijusius su mokesčių,  įskaitant  socialinio  draudimo įmokas,  mokėjimu.
Pareiškėjas  laikomas  įvykdžiusiu  šiuos  įsipareigojimus,  jeigu  neįvykdytų  įsipareigojimų
suma yra mažesnė kaip 50 Eur.

32. Sutartyje nustatomas konkretus paslaugų teikimo laikotarpis, paslaugų apimtis, pagrindinės
Spiečiaus  nario  ir  Agentūros  teisės  bei  pareigos,  paslaugų  naudojimo  ir  sutarties
nutraukimo sąlygos.

33. Spiečiaus paslaugų teikimo sutartis gali būti nutraukta Spiečiaus nario iniciatyva, Agentūros
iniciatyva arba kitais sutartyje nustatytais pagrindais.

34. Spiečiaus nariui nutraukus ar sustabdžius ekonominę veiklą, kai jos vykdymas yra būtina
sutarties sąlyga, sprendžiama dėl Spiečiaus paslaugų teikimo sutarties nutraukimo.

35. Spiečiaus paslaugų teikimo sutartis gali būti nutraukta dėl esminio ar sistemingo Taisyklių,
vidaus  tvarkos,  Spiečiaus  elgesio  principų  ar  kitų  sutartyje  nustatytų  Spiečiaus  nario
pareigų pažeidimo.



36. Spiečiaus  paslaugų  teikimo  sutartis  taip  pat  gali  būti  nutraukta,  kai  Spiečiaus  narys
sistemingai  nesinaudoja  sutartyje  numatytomis  paslaugomis,  nebendradarbiauja  su
Spiečiaus  administratoriumi,  pateikia  tikrovės  neatitinkančią  informaciją  arba  išnyksta
aplinkybės,  kuriomis  remiantis  buvo  priimtas  sprendimas  dėl  narystės.  Sistemingu
nesinaudojimu Spiečiaus paslaugomis laikoma situacija, kai Spiečiaus narys ilgiau kaip 6
mėnesius  be  pateisinamos  priežasties  nesinaudoja  nė  viena  Spiečiaus  paslauga  ir
nebendradarbiauja su Spiečiaus administratoriumi. 

37. Prieš priimdama sprendimą nutraukti sutartį dėl pažeidimų, Agentūra gali nustatyti terminą
pažeidimams  pašalinti,  išskyrus  atvejus,  kai  pažeidimas  yra  esminis  ir  negali  būti
pašalintas.

38. Kiti Spiečiaus paslaugų teikimo sutarties nutraukimo pagrindai, terminai ir tvarka nustatomi
sutartyje.

39. Pasibaigus  Verslo  idėjos  kūrėjo  12  mėnesių  Spiečiaus  paslaugų  teikimo  sutarčiai,
pakartotinė sutartis dėl tos pačios verslo idėjos ar pagal verslo liudijimą vykdomos veiklos
nesudaroma. Verslo idėjos kūrėjas gali pakartotinai teikti paraišką dėl naujos verslo idėjos
ne anksčiau kaip po 12 mėnesių nuo ankstesnės sutarties pasibaigimo dienos ir tik su nauja
verslo idėja. Nauja verslo idėja laikoma iš esmės kita verslo idėja, o ne anksčiau vystytos
verslo idėjos pavadinimo, atskirų elementų pakeitimas. Pradėjęs vykdyti individualią veiklą
pagal  pažymą  ar  įsteigęs  juridinį  asmenį,  asmuo  gali  pateikti  naują  paraišką  ir  yra
vertinamas pagal ekonominę veiklą vykdantiems pareiškėjams taikomus reikalavimus.

40. Pasibaigus  ekonominę  veiklą  vykdančiam  pareiškėjui  sudarytai  24  mėnesių  Spiečiaus
paslaugų  teikimo  sutarčiai,  tas  pats  asmuo  ar  juridinis  asmuo  gali  pakartotinai  teikti
paraišką ne anksčiau kaip po 12 mėnesių nuo ankstesnės sutarties  pasibaigimo dienos,
jeigu  pareiškėjas  iš  naujo  atitinka  paraiškos  pateikimo  metu  galiojančius  atrankos
reikalavimus.

41. Agentūra gali atsisakyti sudaryti naują Spiečiaus paslaugų teikimo sutartį, jeigu pareiškėjas
yra neįvykdęs  ankstesnėje  Spiečiaus  paslaugų teikimo ar kitoje  su Agentūra sudarytoje
sutartyje nustatytų esminių įsipareigojimų ir pažeidimai nėra pašalinti.

V SKYRIUS
TEIKIAMŲ PASLAUGŲ APIMTIS

42. Spiečiaus paslaugų teikimo sutarties galiojimo laikotarpiu Spiečiaus narys neatlygintinai gali
naudotis Spiečiaus ir Agentūros teikiamomis paslaugomis:
42.1. individualiomis ekspertinėmis konsultacijomis, mentoryste ir verslo kompetencijų

ugdymo programomis;

42.2. verslo idėjos, verslo modelio, produkto ir (ar) paslaugos vystymo, pardavimų bei
verslo procesų tobulinimo paslaugomis;

42.3. produktyvumo  didinimo,  procesų  efektyvinimo,  skaitmenizavimo,
automatizavimo, technologinės transformacijos, inovacijų ir aukštesnės pridėtinės vertės
kūrimo paslaugomis;

42.4. eksporto  ir  tarptautinės  plėtros  paslaugomis,  įskaitant  rinkų  analitiką,  B2B
kontaktų ir verslo partnerių paiešką bei dalyvavimą tarptautinėse programose;

42.5. informacija ir konsultacijomis apie finansavimo galimybes bei kitomis aktualiomis
Agentūros paslaugomis ir priemonėmis;

42.6. tinklaveikos, bendruomenės telkimo, kontaktų užmezgimo, informaciniais ir kitais
verslui skirtais renginiais;

42.7. kitomis  verslo  kūrimą,  augimą,  produktyvumą,  konkurencingumą  ir  plėtrą
skatinančiomis paslaugomis bei iniciatyvomis.

43. Paslaugos Spiečiaus nariui parenkamos individualiai pagal jo narystės tikslą, verslo vystymo
poreikius ir siekiamus rezultatus. Taisyklėse nurodytas Spiečiaus paslaugų sąrašas apibrėžia
galimas  teikti  paslaugas  ir  nesuteikia  Spiečiaus  nariui  automatinės  teisės  į  visas  jame
nurodytas paslaugas.

44. Specializuotos  programos,  finansavimo  priemonės  ir  kitos  Spiečiaus  bei  Agentūros
paslaugos teikiamos pagal konkrečiai paslaugai ar priemonei taikomas sąlygas, atrankos



kriterijus, galiojimo laikotarpį ir turimus išteklius. Pasikeitus Spiečiaus nario poreikiams ar
verslo vystymo tikslams, jam teikiamų paslaugų kryptis gali būti peržiūrima.

45. Spiečiaus  nariui  gali  būti  suteikiama  mobili  darbo  vieta  ir  galimybė  naudotis  Spiečiaus
turima  darbo  įranga,  atsižvelgiant  į  konkretaus  Spiečiaus  galimybes  ir  nustatytą
naudojimosi tvarką.
45.1. Spiečiaus nariui,  su kuriuo kaip su Verslo idėjos kūrėju sudaryta 12 mėnesių

Spiečiaus paslaugų teikimo sutartis, mobili darbo vieta gali būti suteikiama visą sutarties
galiojimo laikotarpį.

45.2. Spiečiaus  nariui,  vykdančiam  ekonominę  veiklą,  mobili  darbo  vieta  gali  būti
suteikiama 24 mėnesius nuo sutarties įsigaliojimo dienos.

45.3. Vienu metu mobilia darbo vieta gali naudotis vienas Spiečiaus narys arba vienas
jo komandos narys ar darbuotojas, nepriklausomai nuo Spiečiaus nario komandos narių
ar darbuotojų skaičiaus.

45.4. Spiečiaus  narys  gali  naudotis  mobilia  darbo  vieta  ir  kituose  Lietuvoje
veikiančiuose Spiečiuose, iš anksto suderinęs su atitinkamo Spiečiaus administratoriumi
ir  esant  laisvų  darbo  vietų.  Spiečiaus  administratorių  kontaktai  skelbiami  čia:
https://spiecius.inovacijuagentura.lt/kontaktai/.   

VI SKYRIUS
SPIEČIAUS NARIO TEISĖS IR PAREIGOS

46. Spiečiaus narys turi teisę naudotis jam pagal sutartį ir atitinkamą paslaugų teikimo etapą
suteiktomis Spiečiaus ir Agentūros paslaugomis.

47. Spiečiaus  narys privalo  informuoti  Agentūrą  apie  esminius  aplinkybių,  turinčių  įtakos  jo
narystei  ar  paslaugų  teikimui,  pasikeitimus,  įskaitant  ekonominės  veiklos  pradžią,
sustabdymą ar nutraukimą.

48. Spiečiaus  narys  privalo  laikytis  Spiečiaus  elgesio  principų,  nustatytos  vidaus  tvarkos  ir
Spiečiaus paslaugų teikimo sutarties sąlygų.

49. Spiečiaus  narys  įsipareigoja  bendradarbiauti  su  Spiečiaus  administratoriumi,  teikti
informaciją,  reikalingą  paslaugų  teikimui  ir  rezultatų  stebėsenai,  bei  aktyviai  dalyvauti
Spiečiaus bendruomenės veiklose.

VII SKYRIUS
SPIEČIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

50. Spiečiaus  administratorius,  užtikrindamas  nenutrūkstamą  Spiečiaus  paslaugų  teikimą,
vykdo šias funkcijas:
50.1. teikia Spiečiaus nariams, klientams, partneriams, žiniasklaidai ir kt. informaciją

apie Spiečiaus veiklą, teikiamas paslaugas ir galimybes pasinaudoti kitomis Agentūros
paslaugomis;

50.2. įgyvendina  Spiečiaus  paslaugų  paketą:  vykdo  Spiečiaus  narių  atranką,  teikia
verslo konsultacijas Spiečiaus nariams ir Spiečiaus klientams, organizuoja ir koordinuoja
Spiečiaus renginius, mokymų programas, telkia Spiečiaus bendruomenę;

50.3. aktyviai  vykdo  tinklaveiką  regiono  bendruomenėje,  pristato  Spiečiaus  ir
Agentūros veiklą įvairioms tikslinėms auditorijoms, nuolat plečia partnerių ratą; 

50.4. vykdo  komunikaciją  regione,  pasitelkdamas  skirtingus  komunikacijos  kanalus.
Bendradarbiauja su regionine žiniasklaida ir atsako į užklausas, kurias taip pat suderina
su Agentūra. Nacionalinio lygmenio žiniasklaidos užklausas tolimesniam koordinavimui
persiunčia  Agentūros  komunikacijos  skyriui  el.  paštu:
komunikacija@inovacijuagentura.lt;

50.5. rengia  ir  administruoja  visą  dokumentaciją,  susijusią  su  Spiečiaus  veikla  -
Spiečiaus paslaugų teikimo sutartis, įvairius registrus, registracijas į renginius, tarpines
ir galutines ataskaitas ir kitus su Spiečiaus veikla susijusius dokumentus;

50.6. užtikrina  Spiečiaus  nariams  ir  Spiečiaus  klientams  teikiamų  paslaugų  aukštą
kokybę;

50.7. atsiradus kontaktinių paslaugų ribojimui, funkcijas vykdo nuotoliniu būdu; 

mailto:komunikacija@inovacijuagentura.lt;
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50.8. supažindina  Spiečiaus  narius  su  Spiečiaus  paslaugų  naudojimosi,  elgesio
taisyklėmis  ir  materialine  narių  atsakomybe  už  Spiečiaus  patalpose  esantį  turtą.
Informuoja naujus Spiečiaus narius apie galimybes,  esant poreikiui,  naudotis  kituose
miestuose veikiančių Spiečiaus paslaugomis; 

50.9. Paskutinę Spiečiaus nario paslaugų teikimo sutarties galiojimo dieną panaikina
nariui suteiktą prieigą prie Spiečiaus patalpų;

50.10. Spiečiaus administratoriui laikinai nesant Spiečiaus patalpose, esant poreikiui ir iš
anksto  suderinus  su  Spiečiaus  nariu,  jam  gali  būti  suteikta  teisė  užtikrinti  patalpų
uždarymą ir informacijos interesantams suteikimą. Tokiu atveju Spiečiaus narys:
50.10.1. interesantams suteikia Spiečiaus administratoriaus kontaktinę informaciją

ir informuoja apie galimybę su juo susisiekti telefonu ar elektroniniu paštu;
50.10.2. neįleidžia  į  Spiečiaus  patalpas  asmenų,  neturinčių  teisės  jose  būti  be

Spiečiaus administratoriaus ar kito atsakingo asmens;
50.10.3. jeigu  iš  Spiečiaus  patalpų  išeina  paskutinis,  uždaro  langus  ir  duris,

išjungia apšvietimą bei kitus pagal nustatytą tvarką išjungtinus elektros prietaisus ir,
jeigu taikoma, įjungia patalpų apsaugos sistemą.

50.11. gavęs  informaciją  apie  prarastą,  neteisėtai  panaudotą  ar  galimai  tretiesiems
asmenims prieinamą Spiečiaus nariui suteiktą patekimo į patalpas priemonę ar prieigos
duomenis,  nedelsdamas,  bet ne vėliau kaip per 1 valandą nuo informacijos  gavimo,
panaikina arba sustabdo atitinkamą prieigą. Nesant galimybės to padaryti, nedelsdamas
informuoja savo tiesioginį vadovą;

50.12. savaitgaliais  ir  po  darbo  valandų  neišjungia  darbo  telefono  bei  atsiliepia  į
apsaugos  paslaugas  teikiančios  įmonės  skambučius  dėl  galimų  apsaugos  sutrikimų
patalpose arba trečiųjų asmenų patekimo į patalpas. Gavus pranešimą apie įsilaužimą į
patalpas,  nedelsiant  vyksta  į  vietą,  iškviečia  policiją  bei  informuoja  savo  tiesioginį
vadovą;

50.13. Spiečiaus  administratorius  sutarties  su  Spiečiaus  nariu  galiojimo  laikotarpiu,
atsižvelgdamas į Spiečiaus nario poreikius ir verslo vystymo tikslus, teikia individualias
verslo konsultacijas ir  rekomendacijas bei stebi Spiečiaus nario pažangą ir  siekiamus
rezultatus;

50.14. Spiečiaus  administratorius  organizuoja  verslo  ugdymo  mokymus  ir  renginius.
Mokymų ir renginių turinys organizuojamas atsižvelgiant į Spiečiaus narių poreikius ir
verslo sektoriaus aktualijas ir Agentūros strateginius tikslus bei kryptis.

51. Spiečiaus administratorius vykdo narių priežiūrą po narystės ir ilgalaikę stebėseną: vertina
esamų ir buvusių Spiečiaus narių pažangą bei rezultatus, lygina juos su bendrais rinkos
rodikliais  (analizuoja  klientų  augimą,  lygindamas  jį  su  panašią  veiklą  rinkoje  vykdančių
subjektų  augimu,  stebi  įsitraukimą  į  kitas  Inovacijų  agentūros  paslaugas  ir  programas,
pritrauktas investicijas, pačių narių investicijas į mokslinius tyrimus ir eksperimentinę plėtrą
(MTEP), inovacijų diegimą, eksporto apimčių ir kuriamos aukštos pridėtinės vertės augimą).

52. Draudžiama organizuoti mokamus renginius ar mokymus Spiečiaus patalpose tiek Spiečiaus
administratoriui, tiek Spiečiaus nariui. 

53. Draudžiama organizuoti  ar  leisti  naudotis  Spiečiaus renginių sale juridiniams ir fiziniams
asmenims,  kurie  organizuoja  savo  ar  kitos  įmonės  teikiamų  paslaugų  ir  (ar)  produktų
reklaminio pobūdžio pristatymus ir  (ar) renginius bei užsiimti  bet kokia kita veikla,  kuri
neatitinka Spiečiaus paskirties ir veiklos tikslų. 

54. Bendradarbiavimas  su  Spiečiaus  nariais  turi  būti  orientuotas  į  ilgalaikių  santykių  ir
partnerystės puoselėjimą.

55.Bendradarbiavimas su partneriais – mokymo įstaigomis, verslo asocijuotomis struktūromis,
viešojo  sektoriaus  organizacijomis  ir  kitais  ūkio  subjektais  –  turi  kurti  abipusę  vertę  ir
prisidėti  prie  Spiečiaus  bei  Agentūros  veiklos  regione.  Plėtojamas  partnerių  tinklas,
stiprinamas  bendradarbiavimas  su  verslo,  mokslo  ir  viešojo  sektoriaus  organizacijomis,
skirtingoms  tikslinėms  auditorijoms  pristatoma Agentūros  veikla  ir  paslaugos.  Partneriai
įtraukiami į Spiečiaus veiklas, informacijos sklaidą, narių kompetencijų stiprinimą ir kitas
bendras iniciatyvas. 



VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Taisyklėse  nereglamentuoti  atrankos,  narystės,  paslaugų  teikimo  ir  Spiečiaus  erdvės
naudojimo  klausimai  gali  būti  detalizuojami  Spiečiaus  paslaugų  teikimo  sutartyse  ir
Agentūros vidaus tvarkose.

57. Pareiškėjų, Spiečiaus narių, jų komandų narių, darbuotojų ir kitų su paraiška ar Spiečiaus
paslaugų  teikimu  susijusių  asmenų  asmens  duomenys  tvarkomi  teisės  aktų  nustatyta
tvarka, laikantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679  (Bendrojo  duomenų  apsaugos  reglamento),  Lietuvos  Respublikos  asmens
duomenų teisinės apsaugos įstatymo ir kitų asmens duomenų apsaugą reglamentuojančių
teisės aktų reikalavimų.

58. Asmens  duomenys  tvarkomi  paraiškų  administravimo  ir  vertinimo,  Spiečiaus  paslaugų
teikimo, sutarčių sudarymo ir vykdymo, komunikacijos su pareiškėjais ir Spiečiaus nariais,
veiklos  stebėsenos,  ataskaitų  rengimo,  teisėtų  Agentūros  interesų užtikrinimo  bei  kitais
teisės aktuose numatytais tikslais. Informacija apie asmens duomenų tvarkymą, duomenų
subjektų  teises,  duomenų  saugojimo  terminus  ir  kitas  duomenų  tvarkymo  sąlygas
pateikiama Agentūros privatumo pranešime:.  https://www.inovacijuagentura.lt/privatumo-
politika/

59. Pareiškėjas, pateikdamas paraišką, patvirtina, kad yra susipažinęs su Agentūros privatumo
pranešimu ir, jeigu paraiškoje pateikiami kitų fizinių asmenų asmens duomenys, užtikrina
teisėtą tokių duomenų pateikimą Agentūrai bei patvirtina, kad šie asmenys yra informuoti
apie  jų  asmens  duomenų  pateikimą  Agentūrai  ir  jų  tvarkymą  Agentūros  privatumo
pranešime nurodytais tikslais.

60. Spiečiaus paslaugų teikimo sutartys yra šių Taisyklių 1 ir 2 priedai. 

https://www.inovacijuagentura.lt/privatumo-politika/
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Taisyklių 1 priedas

 SPIEČIAUS PASLAUGŲ TEIKIMO SUTARTIS 
(VERSLO IDĖJOS KŪRĖJUI)

1. Viešoji  įstaiga  Inovacijų  agentūra  (toliau  –  Agentūra),  atstovaujama
______________________, ir ______________________ (toliau – Narys), kartu – Šalys,
sudaro šią Spiečiaus paslaugų teikimo sutartį (toliau – Sutartis).

2. Sutartis sudaroma vadovaujantis galiojančiomis Spiečiaus narių atrankos taisyklėmis (toliau
– Taisyklės). Sutartis vykdoma vadovaujantis Taisyklėmis, o Sutarties nuostatos taikomos
tiek,  kiek jos  neprieštarauja  Taisyklėms.  Pasikeitus  Taisyklėms,  jų  pakeitimai  taikomi  ir
galiojančioms  Sutartims,  išskyrus  atvejus,  kai  Taisyklėse  ar  jų  pakeitimuose  nustatyta
kitaip.

I. SUTARTIES DALYKAS

3. Agentūra suteikia Nariui galimybę 12 mėnesių laikotarpiu naudotis pagal jo verslo idėjos
vystymo poreikius  parinktomis  Spiečiaus  ir  Agentūros paslaugomis,  o Narys įsipareigoja
laikytis Sutarties, Taisyklių ir Spiečiaus vidaus tvarkos reikalavimų.

4. Paslaugos  orientuojamos  į  verslo  idėjos  išgryninimą  ir  patikrinimą,  verslo  modelio
formavimą,  produkto  ar  paslaugos  vystymą,  kompetencijų  ugdymą  ir  pasirengimą
ekonominės veiklos pradžiai.

5. Konkrečios Nariui teikiamos paslaugos parenkamos individualiai pagal jo poreikius, verslo
idėjos vystymo etapą ir siekiamus rezultatus. Sutartis nesuteikia Nariui automatinės teisės į
visas Taisyklėse nurodytas paslaugas.

II. SUTARTIES GALIOJIMAS

6. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir galioja 12 mėnesių.
7. Pasibaigus Sutarties terminui, pakartotinė Sutartis dėl tos pačios verslo idėjos nesudaroma.

Narys gali pakartotinai teikti paraišką dėl naujos verslo idėjos Taisyklėse nustatyta tvarka.
8. Nariui Sutarties galiojimo laikotarpiu pradėjus vykdyti individualią veiklą pagal pažymą ar

įsteigus juridinį asmenį, Narys apie tai informuoja Agentūrą. Jis gali pateikti naują paraišką
ir  būti  vertinamas  pagal  ekonominę  veiklą  vykdantiems  pareiškėjams  taikomus
reikalavimus.

III. PASLAUGOS IR NAUDOJIMASIS SPIEČIAUS ERDVE

9. Narys gali neatlygintinai naudotis jam aktualiomis konsultacijomis, kompetencijų ugdymo
programomis, verslo idėjos, verslo modelio, produkto ar paslaugos vystymo paslaugomis,
tinklaveikos  ir  bendruomenės  veiklomis  bei  kitomis  pagal  Taisykles  teikiamomis
paslaugomis.

10. Nariui suteikiama mobili darbo vieta ir galimybė naudotis Spiečiaus turima darbo įranga. 
11. Vienu  metu  mobilia  darbo  vieta  gali  naudotis  Narys  arba  vienas  jo  komandos  narys.

Komandos nariai nėra atskiri Spiečiaus nariai ar savarankiški paslaugų gavėjai.
12. Narys gali naudotis mobiliomis darbo vietomis kituose Lietuvoje veikiančiuose Spiečiuose, iš

anksto suderinęs su atitinkamo Spiečiaus administratoriumi ir esant laisvų darbo vietų.

IV. NARIO TEISĖS IR PAREIGOS

13. Narys turi teisę naudotis jam parinktomis Spiečiaus ir Agentūros paslaugomis.
14. Narys įsipareigoja bendradarbiauti su Spiečiaus administratoriumi, teikti paslaugų teikimui

ir  rezultatų  stebėsenai  reikalingą  informaciją,  informuoti  apie  esminius  aplinkybių
pasikeitimus ir aktyviai dalyvauti su jo verslo idėjos vystymu susijusiose veiklose.



15. Narys  įsipareigoja  saugoti  Spiečiaus  patalpose  esančias  materialines  vertybes,  imtis
priemonių  jų  praradimui  ar  sugadinimui  išvengti  ir  atlyginti  dėl  Nario  kaltės  Agentūrai
padarytą tiesioginę žalą.

16. Narys privalo laikytis Spiečiaus vidaus tvarkos ir elgesio principų.
17. Narys  neturi  teisės  jam suteiktos  patekimo  į  Spiečiaus  patalpas  priemonės  ar  prieigos

duomenų  perduoti  kitiems  asmenims.  Apie  neteisėtą  panaudojimą  ar  galimą  prieigos
duomenų  atskleidimą  tretiesiems  asmenims  Narys  privalo  nedelsdamas  informuoti
Spiečiaus administratorių.

18. Narys  įsipareigoja  Sutarties  galiojimo  laikotarpiu  ir  36  mėnesius  po  jos  pasibaigimo
Agentūros prašymu teikti informaciją, reikalingą suteiktų paslaugų rezultatams ir poveikiui
įvertinti, ir dalyvauti Agentūros vykdomose stebėsenos apklausose.

V. AGENTŪROS TEISĖS IR PAREIGOS

19. Agentūra organizuoja Sutartyje ir Taisyklėse nustatytų paslaugų teikimą, atsižvelgdama į
Nario poreikius, paslaugų prieinamumą, konkrečių programų sąlygas ir turimus išteklius.

20. Agentūra  turi  teisę  prašyti  Nario  pateikti  informaciją,  reikalingą  Sutarties  vykdymui,
paslaugų  parinkimui,  rezultatų  stebėsenai  ir  Nario  atitikties  Taisyklėse  nustatytoms
sąlygoms įvertinti.

21. Agentūra turi  teisę peržiūrėti  Nariui  rekomenduojamų ar teikiamų paslaugų kryptį,  jeigu
pasikeičia Nario poreikiai, verslo idėjos vystymo etapas ar paslaugų prieinamumas.

VI. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

22. Narys  gali  vienašališkai  nutraukti  Sutartį  savo  iniciatyva,  apie  tai  raštu  arba  Agentūros
nustatytu elektroniniu būdu informavęs Agentūrą prieš 5 darbo dienas.

23. Agentūra  gali  vienašališkai  nutraukti  Sutartį  Taisyklėse  nustatytais  atvejais,  įskaitant
atvejus, kai Narys iš esmės ar sistemingai pažeidžia Sutartį, Taisykles, Spiečiaus vidaus
tvarką ar elgesio principus, pateikia tikrovės neatitinkančią informaciją, nebendradarbiauja
su Spiečiaus administratoriumi arba išnyksta aplinkybės, kuriomis remiantis buvo priimtas
sprendimas dėl narystės. Apie sprendimą nutraukti Sutartį Agentūra informuoja Narį raštu
arba elektroniniu būdu, nurodydama nutraukimo pagrindą ir datą.

24. Sistemingu nesinaudojimu Spiečiaus paslaugomis laikoma situacija, kai Narys ilgiau kaip 6
mėnesius  be  pateisinamos  priežasties  nesinaudoja  nė  viena  Spiečiaus  paslauga  ir
nebendradarbiauja su Spiečiaus administratoriumi.

25. Prieš  nutraukdama  Sutartį  dėl  pažeidimo  Agentūra  gali  nustatyti  terminą  pažeidimui
pašalinti, išskyrus atvejus, kai pažeidimas yra esminis ir negali būti pašalintas.

26. Sutarčiai  pasibaigus  ar  ją  nutraukus,  Nariui  suteikta  prieiga  prie  Spiečiaus  patalpų
panaikinama,  o  Agentūrai  priklausančios  Nariui  perduotos  fizinės  patekimo  ar  kitos
priemonės, jeigu tokios buvo suteiktos, grąžinamos.

27. Narys  turi  teisę  Agentūros  sprendimą  dėl  Sutarties  nutraukimo  skųsti  Lietuvos
administracinių  ginčų  komisijai  per  vieną  mėnesį  nuo  sprendimo  gavimo  dienos  arba
Regionų administraciniam teismui Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Šalys  įsipareigoja  neatskleisti  tretiesiems  asmenims  vykdant  Sutartį  gautos  neviešos
informacijos, susijusios su kitos Šalies veikla, verslo planais,  produktais,  paslaugomis ar
kita  konfidencialia  informacija,  išskyrus  atvejus,  kai  informaciją  atskleisti  būtina  pagal
teisės aktus, Sutarties vykdymui arba informaciją pateikusi Šalis yra leidusi ją atskleisti. Šio
punkto nuostatos galioja Sutarties galiojimo laikotarpiu ir 3 metus po jos pasibaigimo ar
nutraukimo.

29. Agentūra tvarko Nario ir, kai taikoma, jo atstovų asmens duomenis Sutarties sudarymo ir
vykdymo,  paslaugų  teikimo,  rezultatų  bei  poveikio  stebėsenos  tikslais  teisės  aktų  ir
Agentūros  privatumo  politikoje  nustatyta  tvarka.  Narys  patvirtina,  kad,  pateikdamas



Agentūrai kitų fizinių asmenų asmens duomenis, užtikrina teisėtą tokių duomenų pateikimą,
yra informavęs šiuos asmenis apie jų duomenų perdavimą Agentūrai bei sudaręs galimybę
susipažinti su Agentūros privatumo politika.

30. Šalis  neatsako  už  įsipareigojimų  neįvykdymą  ar  netinkamą  vykdymą,  jeigu  tai  lėmė
nenugalimos  jėgos  (force  majeure)  aplinkybės,  kaip  jos  suprantamos  pagal  Lietuvos
Respublikos civilinį kodeksą.

31. Sutarties pakeitimai ir papildymai galioja, kai jie atlikti raštu arba kitu Šalių naudojamu
teisėtu elektroniniu būdu.

32. Ginčai dėl Sutarties vykdymo pirmiausia sprendžiami derybomis, o nesusitarus – Lietuvos
Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

33. Sutartis sudaroma ir pasirašoma elektroniniu būdu.

VIII. ŠALIŲ REKVIZITAI IR PARAŠAI

 AGENTŪRA:
 
Viešoji įstaiga Inovacijų agentūra
Kodas: 125447177
Adresas:
El. paštas: 
Tel.: 
 
 
 
 

 NARYS:
 
Pavadinimas: 
Kodas: 
EVRK kodas:
Adresas: 
El. p. 
Tel.:
 
 
 
 
 
 



Taisyklių 2 priedas

SPIEČIAUS PASLAUGŲ TEIKIMO SUTARTIS
 (EKONOMINĘ VEIKLĄ VYKDANČIAM NARIUI)

1. Viešoji  įstaiga  Inovacijų  agentūra  (toliau  –  Agentūra),  atstovaujama
________________________, ir  ________________________ (toliau – Narys),  kartu –
Šalys, sudaro šią Spiečiaus paslaugų teikimo sutartį (toliau – Sutartis).

2. Sutartis sudaroma vadovaujantis galiojančiomis Spiečiaus narių atrankos taisyklėmis (toliau
– Taisyklės). Sutartis vykdoma vadovaujantis Taisyklėmis, o Sutarties nuostatos taikomos
tiek,  kiek jos  neprieštarauja  Taisyklėms.  Pasikeitus  Taisyklėms,  jų  pakeitimai  taikomi  ir
galiojančioms  Sutartims,  išskyrus  atvejus,  kai  Taisyklėse  ar  jų  pakeitimuose  nustatyta
kitaip.

I. SUTARTIES DALYKAS

3. Agentūra suteikia Nariui galimybę 24 mėnesių laikotarpiu naudotis pagal jo verslo vystymo
poreikius  parinktomis  Spiečiaus  ir  Agentūros  paslaugomis,  o  Narys  įsipareigoja  laikytis
Sutarties, Taisyklių ir Spiečiaus vidaus tvarkos reikalavimų.

4. Paslaugos  orientuojamos  į  Nario  verslo  augimą,  produktyvumo  ir  konkurencingumo
didinimą,  verslo  modelio,  produkto  ar  paslaugos  vystymą,  procesų  tobulinimą,
kompetencijų ugdymą ir kitas pagal Nario poreikius aktualias verslo vystymo kryptis.

5. Konkrečios Nariui teikiamos paslaugos parenkamos individualiai pagal jo poreikius, verslo
vystymo tikslus ir siekiamus rezultatus. Sutartis nesuteikia Nariui automatinės teisės į visas
Taisyklėse nurodytas paslaugas.

II. SUTARTIES GALIOJIMAS

6. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir galioja 24 mėnesius.
7. Pasibaigus 24 mėnesių Sutarties terminui, Narys gali pakartotinai teikti paraišką Taisyklėse

nustatyta tvarka ir terminais.

III. PASLAUGOS IR NAUDOJIMASIS SPIEČIAUS ERDVE

8. Narys gali neatlygintinai naudotis jam aktualiomis konsultacijomis, kompetencijų ugdymo
programomis,  verslo  modelio,  produkto  ar  paslaugos  vystymo,  produktyvumo  didinimo,
procesų  tobulinimo,  skaitmenizavimo,  automatizavimo,  technologinės  plėtros,  inovacijų,
eksporto ir tarptautinės plėtros, tinklaveikos ir bendruomenės veiklomis bei kitomis pagal
Taisykles teikiamomis paslaugomis.

9. Nariui  Sutarties  galiojimo  metu  suteikiama  mobili  darbo  vieta  ir  galimybė  naudotis
Spiečiaus turima darbo įranga.

10. Vienu metu mobilia  darbo vieta  gali  naudotis  Narys arba vienas jo  komandos narys ar
darbuotojas. Komandos nariai  ir  darbuotojai  nėra atskiri  Spiečiaus nariai ar savarankiški
paslaugų gavėjai. Mobili darbo vieta suteikiama kaip Spiečiaus paslaugų paketo dalis ir nėra
skirta nuolatinei  Nario ar jo darbuotojų darbo vietai,  įmonės biurui,  klientų aptarnavimo
vietai  ar  nuolatinei  komercinei  veiklai  vykdyti.  Naudojimasis  mobilia  darbo  vieta
organizuojamas  atsižvelgiant  į  Spiečiaus  erdvės  užimtumą  ir  kitų  Narių  galimybes  ja
naudotis.

11. Sutarties galiojimo metu Narys gali naudotis mobiliomis darbo vietomis kituose Lietuvoje
veikiančiuose Spiečiuose, iš anksto suderinęs su atitinkamo Spiečiaus administratoriumi ir
esant laisvų darbo vietų.



IV. NARIO TEISĖS IR PAREIGOS

12. Narys turi teisę naudotis jam parinktomis Spiečiaus ir Agentūros paslaugomis.
13. Narys įsipareigoja bendradarbiauti su Spiečiaus administratoriumi, teikti paslaugų teikimui

ir  rezultatų  stebėsenai  reikalingą  informaciją,  informuoti  apie  esminius  aplinkybių
pasikeitimus ir aktyviai dalyvauti su jo verslo vystymo tikslais susijusiose veiklose.

14. Narys įsipareigoja nedelsdamas informuoti Agentūrą apie ekonominės veiklos sustabdymą,
nutraukimą  ar  kitus  esminius  veiklos  pasikeitimus,  galinčius  turėti  įtakos  jo  atitikčiai
Taisyklėse nustatytiems reikalavimams.

15. Narys  įsipareigoja  saugoti  Spiečiaus  patalpose  esančias  materialines  vertybes,  imtis
priemonių  jų  praradimui  ar  sugadinimui  išvengti  ir  atlyginti  dėl  Nario  kaltės  Agentūrai
padarytą tiesioginę žalą.

16. Narys privalo laikytis Spiečiaus vidaus tvarkos ir elgesio principų.
17. Narys  neturi  teisės  jam suteiktos  patekimo  į  Spiečiaus  patalpas  priemonės  ar  prieigos

duomenų  perduoti  kitiems  asmenims.  Apie  neteisėtą  panaudojimą  ar  galimą  prieigos
duomenų  atskleidimą  tretiesiems  asmenims  Narys  privalo  nedelsdamas  informuoti
Spiečiaus administratorių.

18. Narys  įsipareigoja  Sutarties  galiojimo  laikotarpiu  ir  36  mėnesius  po  jos  pasibaigimo
Agentūros prašymu teikti informaciją, reikalingą suteiktų paslaugų rezultatams ir poveikiui
įvertinti, ir dalyvauti Agentūros vykdomose stebėsenos apklausose.

V. AGENTŪROS TEISĖS IR PAREIGOS

19. Agentūra organizuoja Sutartyje ir Taisyklėse nustatytų paslaugų teikimą, atsižvelgdama į
Nario poreikius, paslaugų prieinamumą, konkrečių programų sąlygas ir turimus išteklius.

20. Agentūra  turi  teisę  prašyti  Nario  pateikti  informaciją,  reikalingą  Sutarties  vykdymui,
paslaugų  parinkimui,  rezultatų  stebėsenai  ir  Nario  atitikties  Taisyklėse  nustatytoms
sąlygoms įvertinti.

21. Agentūra turi  teisę peržiūrėti  Nariui  rekomenduojamų ar teikiamų paslaugų kryptį,  jeigu
pasikeičia Nario poreikiai, verslo vystymo tikslai ar paslaugų prieinamumas.

VI. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

22. Narys  gali  vienašališkai  nutraukti  Sutartį  savo  iniciatyva,  apie  tai  raštu  arba  Agentūros
nustatytu elektroniniu būdu informavęs Agentūrą prieš 5 darbo dienas.

23. Agentūra  gali  vienašališkai  nutraukti  Sutartį  Taisyklėse  nustatytais  atvejais,  įskaitant
atvejus, kai Narys iš esmės ar sistemingai pažeidžia Sutartį, Taisykles, Spiečiaus vidaus
tvarką ar elgesio principus, pateikia tikrovės neatitinkančią informaciją, nebendradarbiauja
su Spiečiaus administratoriumi arba išnyksta aplinkybės, kuriomis remiantis buvo priimtas
sprendimas dėl narystės. Apie sprendimą nutraukti Sutartį Agentūra informuoja Narį raštu
arba elektroniniu būdu, nurodydama nutraukimo pagrindą ir datą.

24. Sistemingu nesinaudojimu Spiečiaus paslaugomis laikoma situacija, kai Narys ilgiau kaip 6
mėnesius  be  pateisinamos  priežasties  nesinaudoja  nė  viena  Spiečiaus  paslauga  ir
nebendradarbiauja su Spiečiaus administratoriumi.

25. Prieš  nutraukdama  Sutartį  dėl  pažeidimo  Agentūra  gali  nustatyti  terminą  pažeidimui
pašalinti, išskyrus atvejus, kai pažeidimas yra esminis ir negali būti pašalintas.

26. Sutarčiai  pasibaigus  ar  ją  nutraukus,  Nariui  suteikta  prieiga  prie  Spiečiaus  patalpų
panaikinama,  o  Agentūrai  priklausančios  Nariui  perduotos  fizinės  patekimo  ar  kitos
priemonės, jeigu tokios buvo suteiktos, grąžinamos.

27. Narys  turi  teisę  Agentūros  sprendimą  dėl  Sutarties  nutraukimo  skųsti  Lietuvos
administracinių  ginčų  komisijai  per  vieną  mėnesį  nuo  sprendimo  gavimo  dienos  arba
Regionų administraciniam teismui Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.



VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Šalys  įsipareigoja  neatskleisti  tretiesiems  asmenims  vykdant  Sutartį  gautos  neviešos
informacijos, susijusios su kitos Šalies veikla, verslo planais,  produktais,  paslaugomis ar
kita  konfidencialia  informacija,  išskyrus  atvejus,  kai  informaciją  atskleisti  būtina  pagal
teisės aktus, Sutarties vykdymui arba informaciją pateikusi Šalis yra leidusi ją atskleisti. Šio
punkto nuostatos galioja Sutarties galiojimo laikotarpiu ir 3 metus po jos pasibaigimo ar
nutraukimo.

29. Agentūra tvarko Nario ir, kai taikoma, jo atstovų asmens duomenis Sutarties sudarymo ir
vykdymo,  paslaugų  teikimo,  rezultatų  bei  poveikio  stebėsenos  tikslais  teisės  aktų  ir
Agentūros  privatumo  politikoje  nustatyta  tvarka.  Narys  patvirtina,  kad,  pateikdamas
Agentūrai kitų fizinių asmenų asmens duomenis, užtikrina teisėtą tokių duomenų pateikimą,
yra informavęs šiuos asmenis apie jų duomenų perdavimą Agentūrai bei sudaręs galimybę
susipažinti su Agentūros privatumo politika.

30. Šalis  neatsako  už  įsipareigojimų  neįvykdymą  ar  netinkamą  vykdymą,  jeigu  tai  lėmė
nenugalimos  jėgos  (force  majeure)  aplinkybės,  kaip  jos  suprantamos  pagal  Lietuvos
Respublikos civilinį kodeksą.

31. Sutarties pakeitimai ir papildymai galioja, kai jie atlikti raštu arba kitu Šalių naudojamu
teisėtu elektroniniu būdu.

32. Ginčai dėl Sutarties vykdymo pirmiausia sprendžiami derybomis, o nesusitarus – Lietuvos
Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

33. Sutartis sudaroma ir pasirašoma elektroniniu būdu.

VIII. ŠALIŲ REKVIZITAI IR PARAŠAI

AGENTŪRA:
Viešoji įstaiga Inovacijų agentūra
Kodas: 125447177
Adresas:
El. paštas:
Tel.:
 
 
________________________
Atstovas / parašas

NARYS:
Pavadinimas:
Kodas:
EVRK kodas:
Adresas:
El. p.:
Tel.:
 
________________________
Atstovas / parašas



Taisyklių 3 priedas

AUKŠTESNĖS PRIDĖTINĖS VERTĖS (APV) VEIKLOMS PRISKIRIAMŲ EKONOMINIŲ
VEIKLŲ SĄRAŠAS

EVRK KODAS EVRK PAVADINIMAS APV TECHNINIS LYGIS
20 Chemikalų ir chemijos produktų gamyba Medium-High-Tech

21
Pagrindinių vaistų pramonės gaminių ir 
farmacinių preparatų gamyba 

High-Tech

26 Kompiuterinių, elektroninių ir optinių 
gaminių gamyba

High-Tech

27 Elektros įrangos gamyba Medium-High-Tech

28
Niekur kitur nepriskirtų mašinų ir įrangos 
gamyba 

Medium-High-Tech

29 Variklinių transporto priemonių, priekabų ir 
puspriekabių gamyba

Medium-High-Tech

30 Kitų transporto priemonių ir įrangos gamyba Medium-High-Tech
50 Vandens transportas Knowledge intensive market services
51 Oro transportas Knowledge intensive market services

59
Kino filmų, vaizdo filmų ir televizijos 
programų gamyba, garso įrašymo ir muzikos
įrašų leidybos veikla 

High-tech knowledge intensive 
services

60 Programų rengimas ir transliavimas
High-tech knowledge intensive 
services

61 Telekomunikacijos High-tech knowledge intensive 
services

62
Kompiuterių programavimo, konsultacinė ir 
susijusi veikla

High-tech knowledge intensive 
services

63 Informacinių paslaugų veikla High-tech knowledge intensive 
services

64
Finansinių paslaugų veikla, išskyrus 
draudimą ir pensijų lėšų kaupimą

Knowledge intensive financial 
services

66
Pagalbinė finansinių paslaugų ir draudimo 
veikla

Knowledge intensive financial 
services

69 Teisinė ir apskaitos veikla Knowledge intensive market services

70 Pagrindinių buveinių veikla; konsultacinė 
valdymo veikla

Knowledge intensive market services

71
Architektūros ir inžinerijos veikla; techninis 
tikrinimas ir analizė

Knowledge intensive market services

72 Moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla High-tech knowledge intensive 
services

73 Reklama ir rinkos tyrimas Knowledge intensive market services
74 Kita profesinė, mokslinė ir techninė veikla Knowledge intensive market services
78 Įdarbinimo veikla Knowledge intensive market services
80 Apsaugos ir tyrimo veikla Knowledge intensive market services


